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EN PORTADA

24| Patricia Fernandez

Patricia Ferndndez compagina su profesion

de odont6loga con la de la alcaldesa de su
municipio, Archena. De esta manera trata de
equilibrar su vida politica con la Odonfologia, lo
que no resulta tarea facil. Con 16 anos se afilid

a las Nuevas Generaciones del Partido Populary
con 31 anos se convirtié en la auforidad politica
mds joven de Murcia al salir elegida alcaldesa de
Archena.

Comprometida con la gente y la sociedad en
general, se siente muy sensibilizada con sus
vecinos Yy le preocupa el destino de su pueblo.
Dentro de poco se enfrentard a un nuevo refo en su
vida que espera con ilusion: la maternidad.

En este numero...

JisE LA MIRADA EN EL ESPEJO

56 | Dentistas itinerantes
y sedentarios en la
Salamanca del siglo XIX (II)

Esta es la segunda parte de un reportaje
que en el nimero anterior nos presentaba
a unos personajes, antepasados de la
profesion, que pasaron parte o toda la vida
en Salamanca aliviando como podian sus
problemas bucodentales.

ENTREVISTA
42| Florencio Delgado

Florencio Delgado, empresario
salmantino presidente de la Asociacion
de Empresarios de la Gran Via, ha tenido
que levantarse del fracaso para ver el
éxito. Fue director general del SEPU,
primer gran almacén espanol, y vio
cdmo la Gran Via se convertia poco a
poco en una calle de excepcion. A dia
de hoy sigue luchando para que esta
calle no pierda el estilo que un dia marcé
tendencia.

[REPOIRTAJE
48] El Albarifio

Desde hace siglos, la vifia es una de las
protagonistas indiscutibles del paisaje gallego.
Hoy Rias Baixas es una de las denominaciones
de origen que estd detrds de algunos de los
mejores vinos de la escena internacional.
Cambados, conocida como la capital del Albarino,
es el destino apropiado para rescatar aromas

de leyenda, realizar rutas entre cepas o visitar
bodegas y vinedos en escarpadas laderas o al
borde del mar.
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diabetes mellitus tipo 2.
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Se clausura la tercera promocion del Mdster Universitario en Odonfologia Infantil
Integrada, dirigido por la Dra. Antonia Dominguez Reyes.
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EL DENTISTA ANTE LA LEY

RITIEPIoyecto Ge Ley ue Servicios y Loiegios
rroresionales

El plazo inicial para la elaboracién del an-
teproyecto de ley concluyo a finales de
junio, pero el primer examen del borra-
dor lo llevé a cabo el Consejo de Ministros
el pasado 2 de agosto, fecha en la que
aprobé el anteproyecto de Ley de Servi-
cios y Colegios Profesionales, dentro del
Plan Nacional de Reformas y atendiendo
a las recomendaciones de la Comision
Europea como hemos indicado, finalizan-
do el pasado 16 de septiembre el perio-
do de audiencia publica durante el que
cualquier interesado, ha podido presen-
tar alegaciones. Cerrado este periodo y
tras los correspondientes informes de la
Secretaria General Técnica del Ministe-
rio de Economia y del Consejo de Esta-
do, volvera al Consejo de Ministros para
su aprobacion como proyecto de ley y su
posterior remision a las Cortes debera se-
guir su tramitacién parlamentaria.

No obstante, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 2.2 de la vigente
Ley de Colegios Profesionales, también
deberan ser oidos los Consejos Generales
de Colegios, entre el que debera estar el
de Dentistas de Espana, para que infor-
men sobre el referido texto.

En todo caso, conviene tener en cuen-
ta que este anteproyecto forma parte de
un paquete de reformas que parten todas
de las ideas de simplificacion, agilidad y
transparencia en la gestion publica.

No se contemplan a estos efectos solo a
las administraciones, sino a todo el sector
publico, incluyendo a los colegios profe-
sionales en cuanto corporaciones de De-
recho Publico y a las sociedades, funda-
ciones o entidades promovidas por ellos.

A estos planteamientos responde el
anteproyecto, pero también el Proyecto
de Ley de Transparencia (ya en fase de
enmiendas en el Congreso de los Diputa-
dos) y el llamado Informe CORA, aproba-
do por el Gobierno en junio pasado; in-
forme que, por cierto, orientara cuantas
reformas se emprendan en Espana para
la reforma de las administraciones y que
inevitablemente acabara repercutiendo
en el funcionamiento de los colegios pro-
fesionales.

El texto aprobado como anteproyecto
consta de cincuenta y cuatro articulos es-
tructurados en un titulo preliminar y tres
titulos, once disposiciones adicionales,
seis disposiciones transitorias, una dispo-
sicion derogatoria y dieciséis disposicio-
nes finales.

El Programa de Reformas
del Reino de Espana,
presentado por el
Gohierno a la Comision
Europea el pasado aiio,
incluyo la modificacion de
la legislacion en materia
de colegios profesionales.
De ello tomo nota
la Comision Europea,
que, en su informe
de mayo pasado,
recordo al Gobierno
el cumplimiento de este
compromiso, incluyendo
la reforma simultanea
de la normativa sobre
Servicios Profesionales

Ricardo de Lorenzo*

En una primera valoracion, la elabora-
cion del anteproyecto es un hecho positi-
vo, al igual que se mantenga el principio
de colegiacion obligatoria para las profe-
siones sanitarias, entre ellas, la de den-
tista. El anteproyecto se hacia necesario,

El anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales forma parte de un paquete de reformas
que parten todas de las ideas de simplificacion,
agilidad y transparencia en la gestion publica

porque la normativa vigente, previa a
nuestra Constitucion, se habia quedado
fuera de contexto y no era consecuente
ni con el marco normativo comunitario
sobre libertad en el ejercicio profesional
ni con el principio de transparencia en
desempeiio de funciones puUblicas siendo
indispensable para garantizar el principio
de colegiacion obligatoria (o universal),
puesto en cuestion por algunas adminis-
traciones autonoémicas contra el criterio
del Tribunal Constitucional.

El anteproyecto introduce novedades
muy importantes en cuanto al régimen de
incompatibilidades, concebidas, en prin-
cipio, como garantia de independencia en
el ejercicio profesional.

Sin embargo, se prevén algunas medi-
das carentes de realismo y por completo
inaceptables, en particular respecto al
desempeno de cargos directivos en las
entidades de prevision social para profe-
sionales, pretendiéndose instaurar un ré-
gimen de incompatibilidades, mas intenso
y riguroso incluso que el establecido para
el personal al servicio de las administra-
ciones publicas, para unos cargos que no
tienen la condicion de cargos publicos a
los efectos del ejercicio del derecho fun-
damental reconocido en el Art. 23.2, de
nuestra Constitucion.

Aunque es razonable que el antepro-
yecto incluya la funcion de tutela por
parte de las administraciones publicas,
resultan inapropiadas y, por tanto, debe-
rian ser suprimidas, por radicales, deter-
minadas medidas como la disolucion de
organos colegiales, como en el supuesto
de calificacion desfavorable de la memo-
ria anual de actividades.

En la Comision para la Reforma de las
Profesiones deberian incluirse mecanis-
mos de participacion efectiva de los con-
sejos y colegios potencialmente afecta-
dos, de modo que dicha comision no sea
un organo endogamico y estrictamente
burocratico. Esta participacion es abso-
lutamente indispensable, porque con ella
la comisién podra acertar en sus acuer-




dos al contar con informacion y criterios
profesionales. No hacerlo asi seria muy
arriesgado, ya que las decisiones de la
comision podrian ser fruto de plantea-
mientos no contrastados e incluso arbi-
trarios.

Con caracter general, la actual re-
daccion del anteproyecto requiere una
profunda revision, porque en su version
actual no se ha acertado a la hora de
formular un planteamiento capaz de ar-
ticular de forma ponderada la funcion de
tutela administrativa con los principios
de autonomia y de independencia de los
organos de gobierno colegial, que son
imprescindibles salvaguardar. En suma,
el anteproyecto es necesario para cu-
brir lagunas normativas, actualizar y dar
transparencia a las organizaciones profe-
sionales colegiales, pero su texto actual
incurre en excesos que, si no se corrigen,
podrian suponer un retroceso notorio en
perjuicio de los profesionales dentistas.

1. PRINCIPIOS BASICOS RECOGIDOS

En el conjunto del articulado de esta

norma se van abordando y dan perfecta

cuenta de cual es el espiritu y la orienta-

cion de la misma. Vamos a hacer, siquie-

ra, mencion de ellos por su relevanciaZ.

o Libertad de acceso y libertad de

ejercicio de toda profesion y activi-
dad profesional.
Igualdad de trato y no discriminacion.
Eficacia para el ejercicio en todo
el territorio nacional, con indepen-
dencia del lugar en el que se haya
accedido a la actividad profesional.
Limitacién en las restricciones de
acceso, que solo podran estable-
cerse por ley por razones de inte-
rés general, con objeto de favore-
cer el libre acceso y ejercicio pro-
fesional.
Libre compatibilidad entre activi-
dades y profesiones y en particular
respecto de las sociedades multi-
profesionales.
Libre prestacion para profesionales
comunitarios legalmente estableci-
dos en otro estado miembro.
Libertad en las comunicaciones co-
merciales, que no pueden conocer
otras limitaciones que las legales.
Libertad de formas de ejercicio pro-
fesional, individualmente o de for-
ma colectiva a través de cualquier
forma societaria admitida.

2. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
Los principios de imparcialidad, nece-
saria objetividad, velar por el exclusivo
interés publico de las organizaciones
colegiales y evitar cualquier accién que
pudiera derivar ventaja indebida hacia
los miembros directivos de las organi-
zaciones colegiales, suponen las limita-
ciones que se exponen en los siguientes
apartados, cuya inclusion en esta ley es
novedosa:

2.1. Actividades prohibidas

El ejercicio de los cargos de presidente,
decano, miembro de la Junta de Gobier-
no o cualquier otro cargo directivo de
una corporacion colegial sera incompa-
tible con?:

a) Cualquier cargo electo del Estado,
las comunidades auténomas, o las
entidades locales.

b) Ser titular de un o6rgano superior o
directivo en cualquier Administra-
cion Publica.

El desempeno de cargos directivos
en los partidos politicos, sindicatos
u organizaciones empresariales.

El desempeno de cargos directivos
en entidades de seguro y en enti-
dades o mutualidades de prevision
social que tengan o puedan tener
relaciéon con la corporacion cole-
gial del cargo directivo.

Este mandato legal que pretende el
refuerzo de la independencia colegial al
evitar vinculos de ascendencia, o cuando
menos de influencia para los directivos
de los colegios profesionales. Es tan in-
tenso que supera el propio régimen ge-
neral de las administraciones puUblicas.

2.1. Principio general de no retribucion
Con caracter general los cargos directi-
vos de las corporaciones colegiales de
colegiacion obligatoria (caso de los den-
tistas) no tendran derecho a retribucién?,
sin perjuicio de las partidas correspon-
dientes a consignar presupuestariamen-
te para atender a gastos justificables que
figuraran desglosados.

Puede darse el caso de que los cole-
gios decidan remunerar a sus directivos,
cuando ejerzan su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva, figurando tal retri-
bucidn en los presupuestos, en cuyo caso
“...Ia aprobacién de la remuneracion de
los cargos directivos debera realizarse
por una mayoria igual a la necesaria para
la aprobacion del presupuesto y en vota-
cion separada de la que se lleve a cabo
para la aprobacion del mismo.”

3. COLEGIOS PROFESIONALES

Es este uno de los aspectos regulados
en el anteproyecto de mayor relevancia
para la profesion dental y del que vamos
a senalar sus particularidades novedosas
mas destacadas, partiendo de su concep-
tuacion idéntica (casi) en el articulo 23.1
del anteproyecto y el articulo primero de
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
colegios profesionales (en lo sucesivo
Ley 12/1974). Haremos mencion de las
variaciones de interés que se propongan
para estas corporaciones.

3.1. Convivencia de colegios

de pertenencia obligatoria

y de pertenencia voluntaria

Se trata de una variacion sustancial que
establecera un nuevo régimen juridico
para los colegios profesionales que dero-

garia en bloque la normativa actual esto
es, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, incluidas las dis-
tintas modificaciones que se han ido su-
cediendo hasta la actualidad.

La regulacion contenida a este respec-
to en el Titulo Il del Anteproyecto (arti-
culos 23 a 49) declara que la colegiacion
obligatoria solo podra establecerse por
una norma estatal con rango de ley, es-
tableciéndose una lista cerrada® de acti-
vidades profesionales para cuyo ejercicio
es necesaria la colegiacion obligatoria
y en cuya enumeracion ocupan un lu-
gar destacado las profesiones sanitarias
(médicos, farmacéuticos, veterinarios,
odontologos, enfermeros, fisioterapeu-
tas, opticos-optometristas y podologos)s.
Es de destacar que la primera profesion
sanitaria mencionada es la profesion mé-
dica, respecto de la cual se hace, mas
adelante’ una interesante precision: “...se
entienden incluidos aquellos profesiona-
les que ejercen su actividad en el ambito
privado y aquellos profesionales al servi-
cio de las administraciones publicas cu-
yas funciones comprendan la realizacion
de actuaciones profesionales que tengan
como destinatarios inmediatos a los usua-
rios del Sistema Nacional de Salud. "

Esta formulacion podria, en algln
modo, pacificar el planteamiento deba-
tido respecto de los profesionales sani-
tarios en empleo publico, que no tienen
actividad asistencial directa (gestion o
inspeccion, por ejemplo), en lo relativo
a no exigirles su colegiacion obligatoria,
cuestion hasta ahora nada pacifica y con
soluciones territoriales e institucionales
distintas. En el articulo 18.6 se deja, de
hecho, zanjado el asunto del reintegro
de sus cuotas: “..Las administraciones
publicas no estaran obligadas al reinte-
gro de las cuotas a los profesionales que
trabajen a su servicio y que segun la dis-
posicion adicional primera de esta ley
estén obligados a la colegiacion.”

Se declara, por tanto, de forma in-
equivoca la obligatoriedad de colegia-
cion para el ejercicio de la Medicina
asistencial, en los ambitos privado y pu-
blico, poniendo en conexién el articulo
26.1 del anteproyecto con el punto 1 de
la Disposicion Adicional Primera. Coexis-
tiran colegios de pertenencia obligatoria
(los de dentistas) con otros de pertenen-
cia voluntaria.

Aquellos colegiados que pertenezcan
a corporaciones de adscripcion obligato-
ria® (dentistas entre otros) cuentan en-
tre sus obligaciones con el pago de las
cuotas correspondientes. De inscripcion
(en cuantia nunca superior a su coste de
tramitacion y que se procurara puede
tramitarse via telematica) y periodicas
por los servicios de caracter obligatorio,
que sean razonables, no discriminato-
rias ni abusivas’®. Estas ultimas deberan
ser bonificadas para aquellos colegiados
que acrediten encontrarse en situacion




de desempleo™. Sera en todo caso con-
siderado como servicio voluntario “...la
suscripcion de seguros y la prestacion de
servicios de proteccion social comple-
mentarias a través de las corporaciones
colegiales'”.

El futuro que se dibuja, por tanto,
para los colegios profesionales es que,
habiendo coexistencia de profesiones
con colegiacion obligatoria, junto con
otros en las que esta accion es volunta-
ria, habra colegios que quedaran en este
Ultimo grupo y otros desapareceran, pu-
diendo constituirse otros nuevos para las
profesiones tituladas. El Gobierno podra
incentivar la conversion voluntaria de
los colegios voluntarios en asociaciones
profesionales, conforme a la Disposicion
Adicional Octava.

3.2. Libre prestacion profesional
en la Unién Europea
El parrafo 4 del articulo 26 declara este
derecho: “Los profesionales legalmente
establecidos en cualquier estado miem-
bro de la Unidn Europea podran ejercer
libremente en el territorio espafol en ré-
gimen de libre prestacion sin necesidad
de colegiacion sin perjuicio de lo previs-
to en la normativa vigente en aplicacion
del Derecho Comunitario y en particular
en la relativa a reconocimiento de cuali-
ficaciones profesionales.”

Mencion inexistente, por razones ob-
vias, en la anterior normativa de 1974.

3.3. Distintos niveles territoriales
de los colegios y de los colegiados
En coincidencia con la actual situacion,
declara el articulo 29, que “...Cuando
estén constituidos varios colegios de la
misma profesion de ambito inferior al
nacional existira un Consejo General...”
En el parrafo 5 de este precepto se re-
coge una interesante precision respecto
de la exigencia de colegiacion nacional
Unica: “...Cuando una profesion de cole-
giacion obligatoria se organice por cole-
gios territoriales, bastara la incorpora-
cion a uno solo de ellos para ejercer en
todo el territorio espanol.”

3.4. Control, por la Administracion,

de la eficacia de las funciones publicas
que desempefan los colegios
profesionales

El primer cometido a vigilar que mencio-
na, en el articulo 33, supone una decla-
racion de principios, cuando afirma que:
“..velara (respecto del acceso al cole-
gio) por el derecho de los profesionales
a la admision, asi como por la protec-
cion de los consumidores y usuarios de
los servicios.”

La supervision de la Administracion es
real cuando afirma, en su apartado 2,
que: “En caso de inactividad, retraso o
mal funcionamiento de los colegios en
el ejercicio de las funciones publicas, la
Administracion competente podra acor-

dar, previo requerimiento fehaciente al
maximo drgano de la corporacion cole-
gial, recabar para si el conocimiento de
la actuacion requerida e, incluso, asumir
la gestion temporal de las funciones pu-
blicas.”

La supervision va mas alla, ya que la
Administracion podra, también, evacuar
informe, una vez analizada la memoria
anual que la corporacion profesional
debe publicar. Si este informe, debida-
mente motivado, es desfavorable podria
conllevar “...resolucion de la Administra-
cion competente de disolucion de la Jun-
ta de Gobierno del colegio profesional y
la necesidad de convocatoria de nuevas
elecciones.”

Esta resolucion es susceptible de re-
curso ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Con el objeto de facilitar
seguridad juridica, al menos en parte,
en la concrecion de ese término “desfa-
vorable” se sefala que se prevén como
elementos que podrian dar lugar a un
informe desfavorable los siguientes':
“...un informe de auditoria de las cuentas
anuales adverso con caracter general, la
pérdida de condicion de entidad de cer-
tificacion por retirada de la acreditacion
de la Entidad Nacional de Acreditacion y
la no publicacion de la memoria anual.”

La funcion de tutela referida se en-
tiende respecto de las potestades publi-
cas sefaladas en el articulo siguiente del
anteproyecto.

3.5. Caracter bifronte de los colegios
y sus potestades publicas

Los colegios tienen actividad privada en
sus relaciones internas, pero también
naturaleza de corporaciones de Derecho
Publico y por ello ejercen potestades
publicas. El anteproyecto en su articulo
34 las senala en la enumeracion de las
funciones que se les atribuyen, entre
las cuales pueden sefalarse su relacion
con la Administracion, su cuidado por
la ética y dignidad de los profesionales
colegiados, velar por la no concurrencia
de intrusismo profesional o el visado de
trabajos profesionales de sus miembros,
respecto del cual conviene dejar cons-
tancia de que no hay variacion respecto
de la normativa anterior'®. Dichas fun-
ciones, se dispone en el citado precepto
“..tendran la consideracion de potesta-
des publicas, a los efectos de su régimen
juridico, con sujecion al Derecho Admi-
nistrativo, y jurisdiccion aplicable™.”

3.6. Ventanilla unica

El articulo 35 obliga a los colegios pro-
fesionales a disponer de una ventanilla
Unica', prevista en la Ley 17/2009'¢, en
formato de pagina web, para que: los
profesionales puedan realizar todos los
tramites necesarios para la colegiacion,
su ejercicio y su baja en el colegio, a
través de un Unico punto, por via elec-
tronica y a distancia. Menciona, seguida-

mente, este precepto aquellos tramites
utilizables en esta via para los colegia-
dos, asi como la informacion que ha de
incorporarse la misma por el colegio pro-
fesional y susceptible de acceso directo
por los colegiados.

Esta ventanilla Unica dara servicio
también a los ciudadanos a quienes in-
formara (de forma clara inequivoca y
gratuita) de aspectos como el registro
de colegiados, el registro de sociedades
profesionales, vias de reclamaciones y
recursos a utilizar, datos de asociaciones
de consumidores y usuarios y el conteni-
do del codigo deontoldgico de la profe-
sion dental.

3.7. Memoria anual

En sujecion a la transparencia (apare-
cia ya en la Ley 2/1974) a la que estan
obligadas las corporaciones colegiales
han de elaborar una memoria anual cuyo
contenido se detalla en el anteproyec-
to y que coincide sustancialmente con
la realidad colegial actual, con la inclu-
sion novedosa del informe de auditoria
para aquellas organizaciones colegiales
de pertenencia obligatoria'’, concreto
caso de la dental. Para este tipo de or-
ganizaciones se requiere, ademas, la re-
mision, simultanea a la publicacion, de
la Memoria Anual, para su analisis, a la
administracion competente, como que-
do expresado en la anterior mencion al
articulo 33.

3.8. Servicio de atencion a colegiados

y a consumidores y usuarios

En la evidencia de que los colegios han
de atender las quejas y reclamaciones,
tanto de sus colegiados como de quienes
reciben atencion por parte de aquellos,
se recoge esta obligacion'® mencionan-
dose, evidentemente, la posibilidad de
presentacion telematica. La decision a
comunicar al reclamante puede ser infor-
mar sobre el sistema extrajudicial de so-
lucién de la reclamacién, enviarla al or-
ganos colegial competente, archivarla o
cualquier otra procedente en Derecho™.

3.9. Consejos Generales de colegios

Se conceptlan como corporaciones de
Derecho Publico, con personalidad juri-
dica propia y plena capacidad, que tie-
nen asignadas en el anteproyecto (ar-
ticulo 39) competencias exclusivas, sin
perjuicio de las competencias autonomi-
cas y que en la nueva regulacion supone
las siguientes novedades:

o Articulo 39.2.d.). Garantizar la apli-
cacion de un codigo deontologico
Unico para toda la profesion.

e Articulo 39. 2 h). Desarrollar siste-
mas de certificacion voluntaria para
la actividad profesional o profesion.

El instrumento de la certificacion tie-

ne por objeto garantizar a los consumi-
dores los conocimientos y experiencia
de los profesionales prestadores de los




La elahoracion del anteproyecto es un hecho positivo,
al igual que se mantenga el principio de colegiacion
obligatoria para las profesiones sanitarias, entre
ellas, la de dentista

servicios. En todo caso los sistemas de
certificacion son voluntarios para el pro-
fesional®. Se declara la obligacion de los
Consejos Generales de los colegios de
pertenencia obligatoria (Medicina entre
otros) de, en el plazo de un ano, cons-
tituirse como entidades de certificacion
y de desarrollar un sistema de certifica-
cion de sus profesionales?.

e Articulo 39.3. Informaran, con ca-
racter preceptivo, todos aquellos
recursos presentados ante los con-
sejos autonomicos por procedimien-
tos sancionadores de colegios que
puedan suponer la expulsion del
profesional del colegio.

3.10. Estatutos generales

Aprobados por el Consejo General o el
autondmico correspondiente, en su caso,
los aprobados por el érgano mencionado
en primer lugar?® estableceran un siste-
ma de participacion de los distintos cole-
gios que tendra en cuenta el nimero de
colegiados en cada uno de ellos, garanti-
zando, en todo caso, la participacion de
todos los colegios.

Los estatutos generales de la organiza-
cion colegial? deberan garantizar la orga-
nizacion y funcionamiento democraticos.

Son novedades destacables en este
anteproyecto, respecto del contenido
obligatorio de los estatutos generales las
inclusiones de:

 Elrégimen de incompatibilidades de

los ejercientes para ocupar cargos
en la Junta de Gobierno.

El codigo deontologico Unico para
toda la profesion y que al aprobarse
por Real Decreto los estatutos, que-
da bajo el control de legalidad del
Gobierno.

3.11. Buen gobierno

de las corporaciones colegiales

El desempeno de los cargos directivos se
hara bajo los principios de transparen-
cia, imparcialidad, buena fe, igualdad
de trato, no discriminacion, diligencia,
conducta honorable y responsabilidad®.
Son de destacar los siguientes principios
de actuacion:

» Desempenaran su actividad con ple-
no respeto a la normativa regula-
dora de las incompatibilidades. Por
su relevancia nos ocuparemos mas
adelante de este asunto de forma
separada.

Pondran en conocimiento de los
organos competentes cualquier ac-

tuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

Los familiares hasta el segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad de
los cargos directivos de una corpo-
racion colegial no podran ser con-
tratados laboral o mercantilmente
por la misma. Se inserta esta pro-
hibicion en el contexto general de
la interdiccion, a los miembros di-
rectivos, de obtener ventajas inde-
bidas, para si o para sus familiares,
derivadas de su posicion en la cor-
poracion colegial.

3.12. Normativa de aplicacion

a los colegios profesionales

Los colegios profesionales se rigen, sin
perjuicio de las leyes que regulen la pro-
fesion de que se trate, por sus estatutos y
por los reglamentos de régimen interior?.

Los estatutos generales son la figura
normativa que regira en todos los cole-
gios de una misma profesion, oidos estos
y en su caso los consejos autondémicos.
Como garantia estatal habran de apro-
barse, dichos estatutos, por el gobier-
no mediante Real Decreto, a través del
Ministerio correspondiente (de Sanidad,
en el caso de la profesion dental). Igual
tramite llevaran los estatutos en los co-
legios de ambito nacional.

En los siguientes apartados este pre-
cepto detalla el contenido minimo de las
Estatutos Generales y los Estatutos Par-
ticulares de los Consejos Generales, que
podran ser elaborados y aprobarse con-
juntamente con los estatutos generales.

También los colegios elaboraran sus
estatutos particulares, reguladores de
su funcionamiento y que seran objeto de
aprobacion, si procediera, por el Consejo
General o Autonémico correspondiente,
si lo hubiera.

3.13. Aplicacién de la normativa
administrativa

Se trata de corporaciones de Derecho
Publico y por tanto se encuentran suje-
tos en su actuacion al Derecho Adminis-
trativo, de ahi que se rijan por La Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (en lo sucesivo LRJPAC). Asi los
actos de los drganos colegiales sujetan
su validez a lo establecido en esta nor-
ma para la nulidad de pleno derecho o
la anulabilidad de la actuacién adminis-
trativaZ.

La legitimacion activa para los recur-
sos corporativos se regira por lo dispues-
tos en dicha Ley y la de los recursos con-
tencioso administrativos por lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

3.14. Cédigo deontoldgico

La normativa deontologica se constituye
por el conjunto de reglas éticas que un
profesional debe cumplir en su ejercicio
profesional, asi como el régimen discipli-
nario aplicable en caso de inobservancia
de aquellas. Se hace, en el anteproyec-
to, tratamiento de estas materias tanto
para colegiados como para el personal
directivo.

Esta normativa, que sera Unica para
cada organizacion territorial, en todo el
territorio nacional®, formara parte de los
Estatutos Generales del Consejo General
y sera insertada en la web del Consejo
General y de todos los colegios profesio-
nales. Declaracion normativa que supone
un evidente refuerzo de la potestad dis-
ciplinaria de estas organizaciones.

3.15. Régimen disciplinario

La antes citada LRJPAC sera la norma de
referencia para la regulacion de la po-
testad disciplinaria sobre los profesio-
nales colegiados, completandose con la
normativa autonémica aplicable, si la
hubiere, asi como por la especifica de
desarrollo?.

Las conductas constitutivas de infrac-
ciones y las correspondientes sanciones
seran objeto de definicion en los Esta-
tutos Generales de cada colegio. La re-
daccion seria mas afortunada, quizas,
aludiendo a “los Estatutos Generales de
cada Consejo General o de cada Colegio
de ambito nacional”.

El 6rgano sancionador? estara forma-
do mayoritariamente por miembros no
ejercientes y contara con un miembro no
colegiado y un asistente representante
de la administracion competente (con
voz pero sin voto) para relacionarse con
el colegio. No pueden formar parte de
este organo los cargos electos del cole-
gio. Hay independencia (organica y fun-
cional) de este organo respecto de los de
gobierno de la corporacion.

La expulsion de uno de sus miem-
bros®®, en los colegios de pertenencia
obligatoria solo es posible en caso de
haber cometido el colegiado alguna in-
fraccion grave o muy grave en su ejerci-
cio profesional. El impago de cuotas o el
incumplimiento de cualquier otro deber
pecuniario, solo podra ser causa de ex-
pulsion cuando el incumplimiento fuera
reiterado y la decision colegial de expul-
sion fuera firme.

Cuando la infraccién cometida por un
profesional se corresponda con alguna
obligacion recogida en esta norma’' y los
destinatarios de los servicios sean consu-




midores o usuarios se aplicara el régimen
de infracciones y sanciones previsto en la
Ley General para la Defensa de Consumi-
dores y Usuarios, aprobada por Real Decre-
to Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

4. SERVICIOS PROFESIONALES
En el Titulo Preliminar®? se configuran
como objeto y fin de la Ley (ademas del
nuevo régimen juridico de los colegios
profesionales) el establecimiento de los
principios, bases y directrices necesarios
para garantizar el libre acceso a las acti-
vidades profesionales y su ejercicio.
Considera profesional, el articulo 3 del
anteproyecto, a cualquier persona fisica
que realice actividades de prestacion de
servicios profesionales, en alguna de las
siguientes variantes.
 Profesion colegiada. Aquella profe-
sion titulada para cuyo ejercicio se
exija la colegiacion.
Profesion regulada. La actividad
cuyo ejercicio esté subordinado a la
posesion de determinadas cualifica-
ciones profesionales.
Profesion titulada. Cuando para su
acceso se exija estar en posesion de
un titulo académico oficial de edu-
cacion superior.

y ejercicio profesional y sus reservas de
actividad, promoviendo, en su caso, las
reformas oportunas, a futuro y a la en-
trada en vigor de la Ley. En este caso y
de incidir en la profesion dental, habria
de formar parte de la comision el Minis-
terio de Sanidad.

Un importante cometido asignado a
este organo es el de informar sobre cual-
quier cambio normativo que incida en los
requisitos de acceso y ejercicio de las pro-
fesiones y de sus reservas de actividad.

4.3. Posicion de los profesionales
Sera compatible el ejercicio simultaneo
de distintas actividades profesionales o
profesiones, salvo cuando se disponga lo
contrario por una norma estatal con ran-
go de ley por la posibilidad de existencia
de conflicto de intereses de los profesio-
nales y de acuerdo con el principio de
proporcionalidad.
Se considera ejercicio irregular de una
actividad profesional o profesion:
o El desempeno de profesiones cole-
giadas sin estar colegiado.
« El uso de la denominacion
colegiado/a cuando no se pertenez-
ca al profesional correspondiente a
la actividad que se desemperie.

El anteproyecto es necesario para cubrir lagunas
normativas, actualizar y dar transparencia

a las organizaciones profesionales colegiales

4.1. Restricciones acceso y reservas
de actividad

El principio general a observar es el de
libre acceso a las profesiones, en funcion
de la titulacion o competencia especifi-
ca del profesional, adquirida en vias for-
mativa o empirica. En consecuencia las
restricciones o reservas solo podran in-
vocarse excepcionalmente y por motivo
de interés general® y no discriminatorio.
En el caso de la profesion dental, al tra-
tarse de una formacion universitaria y de
colegiacion obligatoria, la herramienta
normativa habra de ser una ley de am-
bito estatal.

Se mencionan una lista de normas que
mantiene su vigencia en la materia ci-
tada y se incluyen entre estas aquellas
que regulan atribuciones en el ambito
sanitario, declarandose derogadas todas
aquellas no incluidas en dicha lista®.

4.2. Comisién de reforma
de las profesiones
Formaran parte de este drgano, el Mi-
nisterio de Educacion, la ANECA® vy la
Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia, que sera coordinada por el
Ministerio de Economia.

Se propone la creacion de este orga-
no que analizara los requisitos de acceso

 El ejercer sin seguro o garantia de

responsabilidad civil una actividad

profesional cuando este sea obliga-
torio.

La actividad profesional o profesion

podra ejercerse de forma individual o de

forma conjunta en unién de otros pro-

. http://cc.etsii.ull.es/files/anteproyecto-
ley-servicios.pdf.

. Articulos 4 a 16 del anteproyecto.

. Articulo 41.3.del anteproyecto.

. Articulo 41.5.del anteproyecto.

. Disposicion Adicional Primera de esta norma.

. Excluyendo a Terapeutas Ocupacionales, Lo-
gopedas, Nutricionistas, y Psicologos Clini-
cos, profesiones estas, incluidas dentro de
la LOPS.

. Misma Disposicion Adicional, punto 2.

. Articulo 27 del anteproyecto.

. Articulo 27. b) del anteproyecto.

. Apartado b) de dicho articulo. Redaccion
sustancialmente idéntica a la que contenia
el articulo tercero de la Ley 2/1974.

. Articulo 47.7 del anteproyecto.

. Articulo 32.5 del anteproyecto.

. Ley 2/1974, en su articulo 13.

. Articulo 34.1 del anteproyecto.

. En articulo 10 de la Ley 2/1974.

. Sobre libre acceso a las actividades de servi-
cio y su ejercicio.

. Articulo 36.2. del anteproyecto.

. Articulo 37 del anteproyecto.

. Articulo 37.3. de esta norma.

fesionales, de la misma o distinta acti-
vidad. En cualquiera de los casos ante-
riores se podra adoptar forma societaria
conforme a las leyes¥.

Se establece un sistema de certifica-
cion de los profesionales®®, siempre vo-
luntario para estos, que debera ser Uni-
co para cada organizacion profesional y
deben desarrollarse por los consejos ge-
nerales en el plazo de un ano desde la
entrada en vigor de la ley.

Los colegios de pertenencia obligatoria
(de dentistas) deberan constituirse como
entidades de certificacion acreditadas
por la ENAC, desarrollando su actividad
conforme a la normativa comunitaria y
a la norma UNE-EN correspondiente®. El
plazo es el mismo antes senalado. Los
colegios profesionales no son los Unicos
que se pueden constituir como entidades
certificadoras.

De indiscutible importancia para el
ambito dental y sanitario en general sera
la creacion de un registro de peritos ju-
diciales en el Ministerio de Justicia, de-
biendo los colegios profesionales remitir
al mismo la informacion relativa a aque-
llos colegiados que hayan solicitado su
inscripcion®. La inscripcion es requisito
previo para las actuaciones ante la Admi-
nistracion de Justicia.

A partir de la entrada en vigor de la
ley, las mutualidades de prevision social
autorizadas para actuar como alternati-
vas al Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, deberan hacer llegar, de for-
ma telematica y periodicidad trimestral,
a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, una relacion de los profesionales
colegiados integrados en aquellas, con
mencion de la actividad profesional de
cada uno.

* Socio-Director del Bufete "De Lorenzo Abogados”
rdlorenzo@delorenzoabogados.es
www.delorenzoabogados.es

. Articulo 54.1 y 2 de esta norma.

. Disposicion Adicional Quinta del antepro-
yecto.

. Articulo 39.4. de esta norma.

. Articulo 40.2.de la misma norma.

. Articulo 41. 1y 2.del anteproyecto.

. Articulo 42 de esta norma.

. Articulos 62 y 63 LRJPAC.

. Articulo 43.2 del anteproyecto.

. Articulo 44.1 de dicha norma.

. Articulo 44.3 de esta norma.

. Articulo 44.6 de esta norma.

. Articulo 22 de esta norma.

. Articulo 1.1. de esta norma.

. Se enumeran en el articulo 3 del antepro-
yecto.

. Disposicién Derogatoria Unica, punto 3 de
esta norma.

. Agencia Nacional de la Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion.

. Articulo 12.1 del anteproyecto.

. Articulo 16 de esta norma.

. Articulo 54 de esta norma.

. Actualmente ISO/IEC 17024.

. Disposicion Adicional Sexta del antepro-
yecto.




GESTIONA TU CONSULTA

El liter eficaz y su equipo

i piensa en establecer una consulta den-

tal, una de las cosas mas importante
que debera hacer seréa seleccionar al per-
sonal adecuado. Es una compleja y ardua
tarea que requiere de mucha formacion,
experiencia, habilidades y, sobre todo, de
una descripcion clara de los puestos y del
equipo que desea tener segln su proyecto.

Muchos son los parametros a observar y
analizar, aptitudes, conocimientos, habi-
lidades y, lo més importante, la actitud,
ambito este Ultimo de dificil modificacion.

Es una situacion desafiante pero, al
partir de cero, tenemos la oportunidad
de establecer uno de los principales ci-
mientos que lleven a nuestra consulta al
éxito si lo hacemos con la dedicacion y el
rigor necesarios.

Sin embargo, si ya tiene su clinica y el
equipo estd formado, provocar cambios
puede ser mas complejo y costoso. En mi
experiencia como consultor, muy pocas
clinicas suelen tener disefiado un plan de
carrera para sus empleados, un plan for-
mativo basado en una estrategia e incluso
ni siquiera un organigrama concreto con
una descripcion de las habilidades y co-
nocimientos necesarios para cada puesto.
Por regla general, lo que suele existir es
una serie de puestos ocupados por perso-
nas que tienen la formacion técnica nece-
saria (auxiliares, higienista, recepcionis-
ta, administrativo, doctores, etc.) basa-
dos en una organizacion donde cada uno

“Como regla hasica
debera desarrollar
una organizacion que
maximice los puntos
fuertes de su equipo,
centrandose en
aquellas habilidades
excelentes o talentos
que cada uno posee y
no en compensar las
debilidades individuales”

“Al partir de cero
tenemos la oportunidad
de estahlecer uno
de los prinicipales
cimientos que lleven
a nuestra consulta al
éxito si lo hacemos con
la dedicacion y el rigor
necesarios”

Felipe Saez*

tiene que cumplir con sus tareas y funcio-
nes, cuya coordinacion o asuncioén de roles
se va generando con el tiempo en funcién
de las cualidades personales o deficien-
cias de cada uno de los componentes.

Estoy seguro de que si identifica como
propio este prototipo, en su clinica se
pueden haber dado comentarios como “‘el
doctor X vende muy bien los tratamientos,
pero el doctor Y no, y por eso le asigno
a la auxiliar Z que realizara la venta por
€1, o “tal recepcionista no coordina bien
las citas, asi que prefiero que ella realice
las facturas y a los pacientes los cite la
auxiliar”, etc. Estructurar los trabajos del
equipo para encajar con la personalidad
de cada uno llevara univocamente al fa-
voritismo y a la conformidad.

El disefio de un departamento de re-
cursos humanos adaptado a la vision que
tengamos de nuestra organizacion, con
independencia del tamafio que esta ten-

ga, serd el primer paso. “Ningun viento es

favorable para el barco que no sabe a qué

puerto va” decia Séneca.

Para provocar los cambios con éxito,
conocer y poner en practica las habili-
dades de liderazgo es fundamental, pues
si decide hacerlo “a su libre albedrio” es
poco probable que le salga bien.

Como regla basica debera desarrollar
una organizacion que maximice los pun-
tos fuertes de su equipo, centrdndose en
aquellas habilidades excelentes o talentos
gue cada uno posee y no en compensar las
debilidades individuales. Para ello debera
convertir cada trabajo individual en una
actividad muy exigente, dando la oportuni-
dad a su empleado de mostrar sus cualida-
des y de que vea en qué medida afectan a
la mejora del rendimiento del equipo. Debe
asegurarse de que la persona escogida para
un trabajo entiende bien no solo la tarea a
realizar, sino lo que usted espera de ella, es
decir la forma correcta de realizarla.

No siempre la persona con la que mejor
encajamos 0 mas coincidente con nosotros
es la mas interesante para la empresa.
Céntrese en el analisis de cualidades obje-
tivas y del aporte de dichas cualidades a la
obtencion de beneficios para su consulta.

Si existe jerarquia debe seleccionar la
figura del lider y centrarse en potenciar
su rendimiento, lo que debe revertir en
un aumento de la capacidad y calidad
productiva del equipo. Si aun teniendo
esta figura usted tiene que trabajar en
el desarrollo de toda la organizacion su
eleccion tal vez no fuera la adecuada.

Por ultimo existen cinco reglas basicas
sobre el personal que debe conocer:

» Laresponsabilidad del fracaso es siempre
del capitan del barco. Recuerde que in-
cluso si el empleado es un incompetente
usted no supo verlo cuando lo contrat6.
Disefie puestos, identifique funciones
y piense en las habilidades necesarias
para acometer el trabajo. Luego bus-
que a la persona.

No confie en las palabras. Observe los

resultados.

El error no significa incompetencia.

Su responsabilidad con quienes traba-

jan bien en su equipo le obliga a des-

hacerse de las personas que no rinden.

Y en la mayoria de los casos no espere

la aprobacién de nadie.

*Qdontologo. Especialista en Direccion y Gestion Clinica. Director médico del Grupo Amenta

direccion@amenta.es
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La Turkish Dental Association y
el FDI World Dental Federation
organizaron el pasado mes de
agosto el Congreso Mundial Anual
de Odontologia en Estambul.

El congreso, titulado “Unir los
continentes en pro de la salud
bucodental mundial”, conté con
un espacio de 5.000 m2disponible
para que ponentes de reconocido

prestigio internacional hablaran
de las nuevas tecnologias denta-
les y los mejores cuidados para
mantener una boca sana.
Durante cuatro dias, dentistas
y otros profesionales del sector
odontoldgico tuvieron acceso para
conocer las propuestas actuales
del mercado internacional en lo
que a salud bucodental se refiere.

ESTAMBUL 2013 UNE
A LOS CONTINENTES
EN PRO DE LA SALUD

BUCODENTAL

El Congreso Mundial Anual de Odontologia
se celebro del 28 al 31 de agosto en la

capital turca

La Turkish Dental Association
representa, aproximadamente,
a un colectivo de 24.000 dentis-
tas y es el organismo que regula
la Odontologia turca. Por su par-
te, el FDI World Dental Federa-

tion cuenta con 200 miembros de
asociaciones dentales nacionales
y grupos especialistas de mas de
130 paises, lo que le convierte
en un buen representante de la
Odontologia.

De izquierda a derecha: José Luis Herrera Pombo, Mariano Sanz, lain
Chapple, David Herrera y Juan Carlos Leza.

ener una buena salud perio-

dontal eleva la longevidad.
Asi de contundente se mostrd
el Dr. lain Chapple, profesor de
Periodoncia en la Universidad de
Birmingham (Reino Unido), en el
transcurso del seminario “Infec-
ciones bucales y patologia sisté-
mica. Mecanismos e implicacio-
nes”, que se celebré en el marco
de los Cursos de Verano de la Uni-
versidad Complutense y que con-
té con el patrocinio de Colgate
y la colaboracién de la Sociedad
Espafiola de Periodoncia (SEPA).

Durante su intervencion re-
conocié que “la periodontitis y
la pérdida de dientes se asocia
a un aumento de la mortalidad
por cualquier causa”, identificd
las principales causas de mor-
talidad en la poblacién de los
paises desarrollados, e insistid

en la importancia de la salud pe-
riodontal en la longevidad de la
poblacion.

La periodontitis favorece una
mayor mortalidad, sobre todo por
su interrelacion con la diabetes y
con la enfermedad cardiovascu-
lar. La evidencia en este ambito
es ya tan so6lida que se sugiere
que las consultas odontologicas
no solo permiten cuidar la salud
bucal de la poblacion, sino que
también pueden advertir sobre
problemas de salud incipientes,
ayudar a controlar los ya existen-
tes o, incluso, a prevenir la apa-
ricion de algunos de ellos.

El mayor paradigma en este
nuevo enfoque de la periodon-
titis se encuentra en una enfer-
medad como la diabetes. Entre
otras cosas, se ha demostrado
gue una periodontitis avanzada

LA PERIODONTITIS
AVANZADA ACORTA
SIGNIFICATIVAMENTE
LA ESPERANZA

DE VIDA

Cerca de un 10% de la pohlacion tiene
periodontitis grave, que se asocia con
importantes enfermedades sistemicas,
como la diahetes mellitus tipo 2

afecta negativamente al control
de la glucemia en diabéticos, y
eleva el nivel de glucemia en
personas no diabéticas.

DIABETES Y PERIODONTITIS,
JUNTAS Y REVUELTAS

Estos efectos perniciosos de la
periodontitis en la diabetes, y
viceversa, pueden deberse a
distintos factores; sin embargo,
a juicio del Dr. Chapple, “exis-
te plausibilidad biolégica de la
hipétesis que sugiere que el au-
mento de la inflamacion sisté-

mica que resulta de la entrada
de bacterias periodontales en
el torrente sanguineo y sus fac-
tores de virulencia dentro de la
circulacion pueden explicar esta
asociacion entre periodontitis
y diabetes”. En este contexto,
también se ha apuntado el efec-
to de la periodontitis sobre el
equilibrio oxidativo en el orga-
nismo, ‘“potenciando los meca-
nismos de estrés oxidativo que,
de esta forma, desencadenarian
también otras enfermedades”,
afirmé el experto britanico.
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De izquierda a derecha: los doctores Javier Miiiano, Vicente Rios, Mariano Aguayo, Antonia Dominguez y Alicia Jiménez.

ODONTOLOGIA
INFANTIL
INTEGRADA: EL NINO
COMO UN TODO

El pasado mes de julio se clausuré la
tercera promocion del Master Universitario
en Odontologia Infantil Integrada, dirigido
por la Dra. Antonia Dominguez Reyes

ste master, que va ya por su

tercera promocion, consta
de 120 créditos ECTS clinico-
practicos y aplica una Odonto-
logia infantil que ve al nifio de
forma integral e integrada. El
nifio como un todo, con todas sus
circunstancias y en todas sus si-
tuaciones.

El acto de clausura de la ter-
cera edicion del master fue
presidido por Mariano Aguayo,
subdirector de Ordenacion Aca-
démica y Calidad del Centro de
Formacion Permanente de Sevi-
lla; Vicente Rios Santos, director
de Departamento de la Facultad
de Odontologia de Sevilla; Alicia

Medicina y Odontologia; Javier
Mifiano, Catedratico de Farma-
cologia de la Facultad de Medici-
na; y Antonia Dominguez Reyes,
directora del master y profesora
titular de Odontologia Infantil y
Ortodoncia Integrada.

En su intervencion, la Dra.
Dominguez Reyes destaco la im-
portancia que tiene en la actua-
lidad una verdadera Odontologia
Infantil integral e integrada.
Esta importancia se debe a la
necesidad de ver, diagnosticar y
tratar al nifio no como una boca
o afeccién sistémica aislada,
sino como un ser dinamico que
esta en continuo crecimiento y
desarrollo en todos sus aspec-
tos; un concepto que exige co-
nocimientos amplios, perfecto
manejo de la conducta del nifio

; ._______l_ 25 ' _I" vl ’
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en todas sus circunstancias y
situaciones, actitud multidisci-
plinar e interprofesional, saber
trabajar en equipo y técnica de-
purada.

Este master ya es un referen-
te de la preparacion integral
del odontélogo que ha decidido
dedicarse al paciente infantil y
adolescente y que lleva ponién-
dose en practica en la Facultad
de Sevilla desde 1989.

El subdirector del Centro de
Formacion Permanente de la
Universidad de Sevilla subray6
que era un ejemplo de prepa-
racién odontolégica de calidad
y un estimulo a la amplitud de
conocimientos, a una mejor pre-
paracion y competencia de los
profesionales y a la alta calidad
de los tratamientos.

|

Jiménez Rubio, profesora Titular
de Anatomia de la Facultad de

14

Alumnos y profesores del Master de Odontologia Infantil Integrada.
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EL COLEGIO OFICIAL
DE ESTOMATOLOGOS
Y ODONTOLOGOS
COLABORARA EN

LA IV JORNADA

DE ACUPUNTURA

CIENTIFICA

Esta jornada, titulada Dolor y Acupuntura.
“Encuentro entre dos culturas”, esta
centrada en el tratamiento del dolor en
diferentes patologias

1 16 y 17 de noviembre se ce-

lebrara en Madrid la IV Jorna-
da de Acupuntura Cientifica en
la que colabora el Colegio Oficial
de Estomatologos y Odontologos,
la Seccion Colegial de Médicos
Acupuntores del Colegio Oficial
de Médicos de Barcelona (COMB)
y la Sociedad Espafiola de Medi-
cina General (SEMG).

Esta jornada pretende crear
sinergias entre médicos especia-
listas en dolor y en acupuntura.
Por ese motivo, participan des-
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tacados expertos en
ambas disciplinas de
Espafia y otros pai-
ses. Las jornadas es-
tan organizadas por
la Asociacion Cole-
gial de Médicos Acu-
puntores de Madrid,
con mas de 27 afios
de experiencia, que
preside el doctor
Ledn Siboni.

En las diferentes
sesiones y ponencias
se analizaran las pa-
tologias en las que la acupuntura
se muestra mas eficaz.

Los ponentes abordaran des-
de el tratamiento del dolor pe-
diatrico, el ocular, el oncoldgi-
co, el sindrome miofascial, las
cefaleas y el abdominal, entre
otros.

Ademas, el programa cientifi-
co también contempla la discu-
sién de tratamientos en la moda-
lidad convencional y la comple-
mentaria (acupuntura, fitotera-
pia china...).

PROCGLINIC

Y LA UNIVERSITAT
INTERNACIONAL DE
CATALUNYA SE UNEN

EN LA FORMACION

DEL ALUMNADO
DE ODONTOLOGIA

Proclinic aportara material a la Clinica
Universitaria de Odontologia con fines
docentes, investigadores y sociales

a empresa proveedora de

material odontoldgico Procli-
nic y la Facultad de Odontolo-
gia de la UIC firmaron un con-
venio de colaboracion mediante
el cual la empresa aporta ma-
terial a la Clinica Universitaria
de Odontologia (CUO) de la Fa-
cultad de Odontologia con fines
docentes, investigadores y so-
ciales.

Proclinic, reconocido provee-
dor de material odontologico,
ha llegado a un acuerdo de co-
laboracién con la Universitat In-
ternacional de Catalunya (UIC)
mediante el cual la empresa
dota de material odontologico
de ultima generaciéon a una de
las clinicas con las que cuenta la
Clinica Universitaria de Odonto-
logia (CUO), la clinica 4 especia-

Lluis Giner y Julian Raneda firman el acuerdo de colaboracion.

lizada en cirugia, que a partir de
hoy pasa a denominarse Gabine-
te Proclinic.

Gracias a esta aportacion, el
alumnado de grado y posgrado
de la Facultad de Odontologia,
cuyas practicas las realizan en
la CUO, tendra la oportunidad de
conocer y manejar nuevos pro-
ductos y enriquecer asi su forma-
cion. Ademas, las instalaciones
estaran a disposicion de los in-
vestigadores y se ofreceran con
fines solidarios.

Con este convenio, la UIC y
Proclinic evidencian la necesa-
ria colaboracién que debe existir
entre la Universidad y el mundo

de la industria, en beneficio de
la formacion académica de los
futuros profesionales y del pro-
greso de la Odontologia.

En la firma del convenio han
estado presentes el decano de
la Facultad de Odontologia, el
Dr. Lluis Giner; el gerente de la
Facultad de Odontologia y de la
CUO, Joan Vidal; el director de
la CUO, el Dr. Rufino Bueno; y
en representacion de Proclinic:
el director general, Julian Ra-
neda; el director de Relaciones
Humanas e Institucionales, Sal-
vador Torres, y la coordinado-
ra del Area Institucional, Laura
Moya.




UN TRATAMIENTO
PIONERO INCORPORA
EL COLAGENO DE
REGENERACION
GUIADA PARA EL
CUIDADO BUCODENTAL

El uso del atecolageno permite una
mayor recuperacion de los tejidos
celulares por parte de los pacientes y de
una forma mas rapida gque con el uso del
colageno tradicional

I uso del coldgeno en la rege-
neracién guiada aplicada a la
Odontologia es sencillo. Como si
fuera una pegatina se apoya so-
bre la zona receptora del injer-

www.ortoteam.com

to, de manera que se cubra por
completo. Esta membrana sirve
como barrera celular y logra que
la zona 6sea, que se intenta re-
generar a través de injertos, no

ACTUALIDAD
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El colageno se apoya sobre la zona receptora del injerto como si fuera una
pegatina, de manera que se cubra por completo.

se vea afectada por células de
tejidos blandos de la mucosa
oral, eliminando de esta manera
el riesgo de rechazo.

La implantacion de esta tera-
pia regenerativa tiene como obje-
tivo mejorar la salud bucodental
de sus pacientes, regenerando los
tejidos periodontales previamen-
te destruidos de una forma mas
eficaz y restaurando un estado pe-
riodontal completamente normal.

El uso del colageno de rege-

Alineador estético invisible,
Trios pod, articulador virtual, Escaner R800,stl impresion
digital, Appliance Designer, Impresora 3d,dicom

Ishape’

Orthoanalyzer, formacion 3d,set-up Bioform, SAM,

Apnea guard, Moses, Super Retainer,
Duoléamina, Escaner intraoral...

www.alinedorestetico.com

www.ortoteamsoft.com

neracion guiada ya es clave para
mejorar la salud y la calidad de
vida de los pacientes en otras
disciplinas médicas. Por ejemplo,
en la recuperacion de quemados.
De hecho, el equipo de investiga-
cion del tratamiento es el mismo
que ha recibido el Premio Nobel
de Medicina el pasado afio.

La empresa de sector odon-
tologico Vitaldent es la primera
compafia en utilizar este mé-
todo.

937870615 / 937871918
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GRAN CANARIA REUNE
A UN CENTENAR

DE PROFESIONALES
DE LA ODONTOLOGIA
EN SU CURSO

DE VERANO

“El reto de la estética en el sector
anterior”, curso organizado por el Colegio
de Dentistas de Las Palmas, ahordo

los procedimientos para ohtener

un resultado estético-funcional exitoso

en implantologia

En torno a un centenar de
profesionales del Colegio de
Dentistas de Las Palmas y de
diferentes puntos del territorio
nacional como Madrid, Catalufia,
Baleares o Santa Cruz de Teneri-
fe se dieron cita el 5y 6 de julio
en el Hotel Sheraton Salobre de
Maspalomas (Gran Canaria) con
motivo del curso “El reto de la
estética en el sector anterior”,
extension del Simposio Atlantico
de Implantologia.

El curso fue impartido por los
doctores Ifiaki Gamborena, Oscar
Gonzélez, Candido Hernandez y
Carlos de Gracia, y moderado
por el propio doctor José Manuel
Navarro, presidente del Colegio
de Dentistas de Las Palmas, en
colaboracién con los doctores Al-
fonso Caballero de Rodas y Pablo
A. Ramirez Marrero.

Se abordaron temas relevan-
tes y de actualidad como los
procedimientos para obtener un

[
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Mas de cien personas procedentes de Madrid, Cataluiia, Baleares o
Santa Cruz de Tenerife asistieron al curso “El reto de la estética en el

sector anterior”.

resultado estético-funcional exi-
toso en implantologia, que segun
los expertos debe pasar por un
tratamiento exhaustivo y un en-
foque multidisciplinar. Segun el
doctor Gamborena ‘“‘siempre es
importante trabajar en equipo,
pues si el dentista no lleva a cabo
la parte quirargica o el que hace
la parte quirdrgica no realiza la
parte protésica, es un handicap
para ambos porque uno no ve los
problemas del otro”, explicé.

Los asistente recibieron no-
ciones para afrontar el reto de
crear una apariencia natural en
implantes, que depende de los
conocimientos y del entendi-
miento entre cirujano, restau-
rador y el técnico de laborato-
rio en todas las fases del trata-
miento.

El doctor Gamborena desveld
que “el secreto esta en el tejido
de alrededor de esos implantes”.
Tal y como, explico en su ponen-
cia “el problema principal es que
siempre que se pone un implante
es preciso injertar tejido y es la
Unica manera de que a largo pla-
zo la intervencién sea un éxito.

Los diferentes ponentes tam-
bién explicaron todos los detalles
de las técnicas clinicas combina-
das para poder conseguir resul-
tados predecibles a través de la
confeccion de provisionales, ele-
mento critico para la integridad
y la salud bucal gingival. Ademas,
se presentaron los ultimos avan-
ces en materiales y técnicas para
alcanzar la excelencia estética
en implantes, con sus implicacio-
nes quirdrgicas y restauradoras.

Uno de los nifios saharauis que recibe atencion odontoldgica.

Un grupo de dentistas del Ilus-
tre Colegio Oficial de Odon-

20

télogos y Estomatélogos de Ara-
gén colabora de forma altruista

DENTISTAS

SOLIDARIOS
EN ARAGON

Durante el pasado mes de julio, un grupo de
dentistas aragoneses recihid en sus clinicas
a niios saharauis de manera altruista

y solidaria en la atencién buco-
dental de nifios saharauis que
pasan las vacaciones estivales
durante el mes de julio en esta
ciudad.

Ademas de la labor realizada
por las organizaciones MPDL y
Undraiga, ha sido muy buena la
acogida de los nifios por parte de
las familias aragonesas.
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I vicepresidente del Consejo
General de Colegios de Den-
tistas, Juan Antonio Lopez Calvo,
ha solicitado crear especialidades
ondontolo6gicas porque, a su jui-
cio, permitiran ofrecer una “me-
jor asistencia” a los ciudadanos.
Ademas, ha recordado que Espafia
es, junto con Luxemburgo, el Gni-
co pais de la Union Europea donde
no existen estas disciplinas.
Lopez Calvo declard esto en la
Il Jornada de Informacion Odon-
toldgica que conto con la colabo-
racion del subdirector general de
Ordenacion Profesional, Juan An-
tonio Lopez Blanco; la subdirec-
tora General de Titulos y Recono-
cimiento de Cualificaciones del
Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, Margarita de Lezcano-
Muajica Nufez; el presidente del
Consejo General de Colegios de
Dentistas, Alfonso Villa Vigil; y el
vocal del Comité Ejecutivo del
Consejo General de Colegios de
Dentistas, Esteban Brau Aguadé.
“Los cursos de posgrado que
actualmente realizan los dentis-
tas espafioles para aumentar sus
conocimientos sobre distintas
areas de la Odontologia son ca-
ros y no estan reconocidos en el
resto de paises europeos, lo que

deja a los profesionales espafio-
les en una situacion de desigual-
dad”, segun el experto.

Por su parte, Brau destact que
la Organizacion Colegial de Den-
tistas se muestra en “desacuerdo”
con que para poder matricular-
se en algunos masteres oficiales
impartidos por universidades, se
exija como requisito el haber rea-
lizado previamente determinados
Cursos cuyos precios son elevados,
ya que, a su entender, es “discri-
minatorio” con aquellos alumnos
€ON Menos recursos econdémicos.

ESPANA,TIENE UN EXCESO DE
ODONTOLOGOS

Cada afio se licencian 1.600
dentistas, lo que supone que en
Espafia haya un exceso de odon-
télogos que esta produciendo un
empeoramiento del ejercicio de
la Odontologia y de la calidad
asistencial. Ademas, esto genera
subempleo, paro y provoca que
muchos profesionales tengan que
verse obligados a salir a otros
paises para poder ejercer.

Por estos motivos, ha destaca-
do la necesidad de instaurar el
numerus clausus, limitando asi
el nimero de alumnos que cada
afo se matriculan en Odontolo-

LA CREACION

DE ESPECIALIDADES
EN LA ODONTOLOGIA
PERMITIRA UNA

MEJOR ASISTENCIA
DEL PROFESIONAL
AL CIUDADANO

Espaiia es, junto con Luxemburgo, el unico
pais de la Union Europea donde no existen
estas disciplinas

gia tanto en las universidades
publicas como privadas.

Por su parte, el subdirector
General de Ordenacién Profesio-
nal ha asegurado que su objeti-

VO es proporcionar una ‘“mejor
atencién sanitaria” y ofrecer
unos servicios de salud que se
ajusten a la demanda asistencial
de los ciudadanos.

Primera edicion de Agora Dental celebrada en la Institucion Ferial Alican-
tina en septiembre de 2012.

I Colegio de Odontologos y

Estomatologos de Alicante
(COEA) celebrara entre el 29 y el
30 de noviembre el Il Agora Den-
tal, reunion cientifica en la que
se expondran las novedades de la
profesion. Para esta cita, el COEA
invita a toda la colegiacion de la
provincia a participar como dic-
tante, para exponer sus experien-
cias, casos clinicos o actividades.

Los colegiados pueden hacer
llegar al colegio sus comuni-
caciones libres a través del co-

rreo electrénico: coea@coea.es
(indicando en el asunto “Agora
Dental”) si estan interesados en
participar como ponentes. Una
comision cientifica del propio
COEA revisara los documentos
aportados antes del 30 de sep-
tiembre para decidir los nombres
del programa de exposiciones
cientificas de la reunion.

El COEA informard sobre las
ponencias ya aprobadas para esta
cita, que se completaran con la
aportacion de comunicaciones li-

EL COEA INVITA

A LOS COLEGIADOS
A PARTICIPAR COMO
DICTANTES

EN EL Il AGORA
DENTAL DE ALICANTE

El Colegio de Odontélogos y Estomatélogos
de Alicante (COEA) celebrara entre el 29 y el
30 de noviembre proximos el Il Agora Dental

bres de los propios colegiados. El
tema central del Il Agora Dental
sera el CAD-CAM aplicado a la pro-
tesis dental. Esta reunién contara
con conferencias desde la Univer-
sidad Miguel Hernandez, con revi-
siones bibliograficas del posgrado

de Implantologia Oral de la UMH,
asi como con un programa especi-
fico para personal auxiliar.

La cita se celebrara en el Com-
plejo Residencial Doctor Pérez
Mateos y en el recinto habra una
amplia exposicion comercial.
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PEDRO DOMENECH

SANCHIZ Sl -

El presidente del COEA, José Luis Rocamora, entrega el premio de la llI
Gala de la Salud al expresidente del Golegio, Pedro Doménech.

| Colegio de Odontélogos y Esto-

matologos de Alicante (COEA)
ha abierto a todos sus colegiados
la posibilidad de proponer al can-
didato a alguno de los premios
que se otorgaran en la IV Gala de
la Salud de la Provincia, que se ce-
lebran a finales de octubre.

Desde la Junta de Gobierno
del Colegio se anima a todos los
interesados a que presenten can-
didatos para optar a los galardo-
nes, que reconocen desde la tra-
yectoria profesional o colegial de
las personas, hasta su actividad

empresarial, la atencién de cali-
dad al paciente, su compromiso
ético o solidario, o la promocion
de la salud, entre otras catego-
rias. De hecho, las categorias de
estos galardones son de caracter
abierto, segun los méritos del
profesional sanitario propuesto
al premio.

Hasta el momento, el pre-
miado por parte del Colegio de
Odontdlogos han sido el doctor
Ambrosio Bermejo Fenoll, Pre-
mio Excelencia en Docencia en la
primera gala. La segunda edicion

LOS COLEGIADOS
DEL COEA PUEDEN
PROPONER
CANDIDATOS

AL PREMIO DE LA IV

GALA DE LA SALUD
DE ALICANTE

El Colegio de Odontologos y Estomatologos
de Alicante (COEA) permite a sus colegiados
proponer candidatos para los premios de la
IV Gala de la Salud de la Provincia

reconocié la labor de los funda-
dores del GAED con el Premio So-
ciedades Cientificas, y el pasado
afo, el doctor Pedro Doménech

Sanchiz, presidente de la Junta
Provincial entre 1995 y 1999, y
del COEA hasta 2003, recibia el
Premio a la Trayectoria Colegial.

EL DIASTEMA
DENTAL TIENE
CONSECUENCIAS

NEGATIVAS PARA
LA SALUD BUCAL

El Colegio de Dentistas de Santa Cruz de
Tenerife advierte que no se trata solo de
una cuestion de estetica

Desde hace algin tiempo, pa-
cientes llegados a las consultas
de Odontologia en buena parte del
mundo occidental reclaman reali-
zarse imperfecciones en su boca,
gue parecen haberse puesto de
moda. Una de las practicas mas
demandadas, segun diferentes
medios de comunicacion, es la se-

paracion de los dientes frontales,
sobre todo, las paletas. El Colegio
de Dentistas de Santa Cruz de Te-
nerife advierte que esta practica
tiene consecuencias negativas no
solo para la salud bucal, sino tam-
bién para la general.

El llamado diastema dental,
que denomina el espacio entre

los dientes y que suele afectar
a los dos centrales incisivos su-
periores, puede producir lesio-
nes en las encias, la aparicion
de caries (ya que los restos de
alimentos pueden alojarse con
mas facilidad) e, incluso, pro-
blemas en el habla. Ademas, la
separacion de los dientes puede
originar también una incorrecta
mordida, lo que incrementa las
posibilidades de padecer dolo-
res de cabeza, mandibula, oido
y cuello. Asimismo, esta inco-
rrecta accion de morder puede
también derivar en problemas en
columna y musculatura.

Esta separacion se produce
por la diferencia de proporcion
entre los dientes y la arcada den-
tal. El diastema dental se ve, de
forma clara, en los nifios, cuando
pierden sus dientes temporales,
al ser estos mas pequefios que
los permanentes que se estan
formando.

SOLUCIONES

Los dentistas cuentan con varias
técnicas para solucionar este
problema. Siempre teniendo en
cuenta la mordida, tamafio del
espacio y ancho de los dientes,

pueden utilizarse aparatos du-
rante un tiempo prolongado v, si
el espacio es muy grande, la or-
todoncia, para alinear las piezas
y cerrar los espacios, de mane-
ra que se obtenga una correcta
mordida.

Por otra parte, en los casos
mas extremos, el dentista pue-
de optar por el uso de carillas de
composite en los incisivos cen-
trales y laterales. Estas se colo-
can sobre la superficie del diente
y modifican su color, forma y ta-
mano. De esta forma no es ne-
cesario reducir piezas dentarias
y es una técnica que puede reali-
zar el odontologo y que tiene una
duracion de cuatro horas.
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La vida politi ha hecho sacrificar
der pasar tie su familia y amigos,

A una de las cosas que mas afora.

PATRIGIA
FERNANDEZ
LOPEZ

Alcaldesa
y odontologa

* “Mi vocacion
{0

sigue siendo la
Odontologia, mi
pasion, es la Politica” vﬂ_ﬁé
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esde muy pequefa tuvo claro que queria

dedicarse a la Odontologia. Recién naci-
da, Patricia Fernandez (Murcia 1980) tuvo que
someterse a una operacion de paladar abier-
to, y del buen trato recibido durante muchos
afios por el doctor Méndez Trujillo naci6 su
vocacion.

Con 16 anos se afilio a las Nuevas Genera-
ciones del Partido Popular y con 31 afios se
convirtio en la autoridad politica méas joven
de Murcia saliendo elegida alcaldesa de Ar-
chena.

Estudidé en la Universidad de Murcia y toda
su vida la ha pasado en Archena, municipio
que quiere situar en lo méas alto posible mien-
tras lidere el consistorio.

Ella misma se considera jovial, alegre y
divertida, sin olvidarse de la seriedad y res-
ponsabilidad que su cargo requiere. Compro-
metida con la gente y la sociedad en general,
Patricia Fernandez estd muy sensibilizada
con sus vecinos, cuyos problemas, dice, trata
siempre de solucionar pese a que a veces re-
sulta imposible.

Sus mayores aficiones son el deporte (prac-
tico voleibol hasta entrar a la universidad),
sus amigos y su familia, a quienes les ha roba-
do mas tiempo del que le gustaria desde que
comenzo su vida politica.

Esta joven alcaldesa es feliz descansado
en casa con su marido, paseando o con una
buena comida entre amigos. Comprometida y
responsable, segun ella misma se declara, le
gusta estar siempre rodeada de su gente.

Aunque se cuida menos de lo que deberia,
segun ella misma reconoce, Patricia Fernan-
dez se enfrentara dentro de poco a un nuevo
reto en su vida que espera con ilusion: la ma-
ternidad.

Pregunta. ;Como decide un odontdlogo presentarse a unas elec-
ciones municipales?

Respuesta. Era muy joven y ya me apasionaba la politica. No en vano,
me afilié al Partido Popular, en concreto a Nuevas Generaciones. Al fi-
nalizar la carrera universitaria decidi tomar parte activa en la politica
municipal. El anterior alcalde de Archena, Manuel Marcos Sanchez Cer-
vantes, me propuso pertenecer a su lista de candidatos en esas elec-
ciones municipales y sali elegida concejal de su equipo de gobierno.
Realmente me hizo mucha ilusion aquel momento de mi vida. Aunque
mi vocacion sigue siendo la Odontologia, mi pasion, esta claro, que es
la Politica. Pertenecer a un equipo de gobierno municipal y gestionar,

ahora como primera autoridad municipal, los destinos de mi pueblo es
una oportunidad que se me ha presentado y quiero aprovechar.

He sido concejal dos legislaturas, la anterior a la de 2011 como por-
tavoz del equipo de gobierno y primera teniente de alcalde, pero
nunca dejé de trabajar casi a diario en mi profesion de odontdloga.
Actualmente, y ahora como alcaldesa, continlo compaginando la
profesion con mis extensas e intensas jornadas como jefa del ejecu-
tivo municipal.

P. Desde los 16 afios pertenece a las Nuevas Generaciones del PP
y un buen dia se convierte en la autoridad politica mas joven de
Murcia y en la primera alcaldesa de Archena, ;como se lleva eso?
R. Nunca entraba en mis planes llegar a presidir este ayuntamiento,
pero se me propuso un buen dia encabezar la lista de mi partido por
Archena y acepté con mucho orgullo e ilusion, ya que poder gestio-
nar los destinos del pueblo de uno es una satisfaccion muy grande.
Poder, incluso, solucionar los problemas de tus vecinos es algo que
para un gestor politico debe ser siempre una importante ilusion.

P. En sus tiempos universitarios, ¢se vio implicada en asociaciones
estudiantiles que manifestaran alguna vocacion politica?

R. Con 16 afos me afilié a Nuevas Generaciones del PP porque tenia
claro desde tan joven que deseaba pertenecer a esa lista de gente
que quiere ofrecer un servicio a la sociedad, que quiere dedicarse
a hacer el bien y a contribuir a que tus vecinos cada vez sean mas
felices y vivan con mejor calidad de vida. Desde entonces, aunque
no formé parte activa en la politica hasta mi etapa universitaria,
siempre quise ayudar a que mi pueblo fuera cada dia mejor.

P. ;Cual es el tipo de politica que se ha propuesto hacer en Archena?
R. Mi mision mas importante es estar siempre al lado de mis veci-
nos. En esta etapa de la vida espanola tan complicada, mi equipo de
gobierno municipal y yo debemos estar cerca y a diario de nuestros
vecinos, sobre todo de la gente que lo esta pasando mal. Eso es
fundamental y el objetivo mas trascendente. Defender los intereses
y solucionar los problemas de mis conciudadanos es vital para mi
como primera autoridad municipal.

En cuanto a proyectos, incentivar el turismo, motivado por el bal-
neario, que se halla entre los primeros en el ranking europeo, y la
industria, principalmente conservera, asi como ayudar a todo tipo
de empresas para que funcionen y creen empleo, sobre todo local.
Contamos con un extenso poligono industrial donde cada vez se ins-
talan mas firmas comerciales. Y eso es una gran y muy positiva sefal.
Otras obras importantes que ya se van a llevar a cabo son la cons-
truccion de un nuevo colegio publico en el centro historico de la
poblacion, un nuevo puente de doble y anchas vias que sustituira al
actual, ya obsoleto y muy deteriorado, y que conforma el principal
acceso a la villa. La finalizacion de las obras del teatro o cine muni-
cipal es otro de mis principales proyectos.

P. El balance de gestioén de su ayuntamiento esté siendo bastante
exitoso durante su legislatura, imagino que eso le enorgullece...

R. Si, bastante. Ami me gustaria que me recordaran mis vecinos cuan-
do finalice mi etapa como alcaldesa como la persona que siempre qui-
so estar lo mas cerca de ellos y siempre con ganas, trabajo e interés
por defender los intereses de cada uno de una forma legal y practica.

P. Supongo que una camparfia electoral cambia por completo la
vida de una persona, ;,como vario la suya?

R. Los grandes sacrificados siempre son la familia y los amigos. Es
muy dificil compaginar ser alcaldesa y estar con la familia y amigos
al mismo nivel, pero siempre me esfuerzo por pasar el maximo tiem-
po posible con los mios. La politica es pasajera, y mi familia y mis
amistades son para toda la vida.

“Se es alcaldesa las 24 horas del dia, los 365 dias
del aio. Esta condicion sacrifica mis mas grandes
apartados vitales”
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“Los pilares
fundamentales en

mi vida politica y
profesional han sido, y
siguen siendo, mi marido
y mi familia”

pocos meses. Se es alcaldesa las 24
horas del dia, los 365 dias del afo,
y esta condicion sacrifica mis mas
grandes apartados vitales que son
los mencionados anteriormente.

P. ;Qué consejo le dio su familia?
R. Que ante todo fuese feliz. Si
haciendo politica y ayudando a
los demas, era muy feliz, que lo
hiciera sin pensarlo. También me
recomendaron que si era una vo-

cacion humana y para hacer el
bien, siempre contaria con ellos.
Por supuesto los pilares funda-

mentales en mi vida politica y
profesional han sido, y siguen

siendo, mi marido y mi familia.
Sin su ayuda y comprension todo

lo que soy hubiese sido imposible.

P. (Esta involucrada en la vida

colegial de la Odontologia?

R. Una parte del tiempo si, pero
evidentemente y debido al cargo
que ostento, paso menos horas
dedicadas al colegio profesional,
aunque no he perdido el contac-
to. Ademas, hace muy pocos me-
ses acabé un master de dos afos
con el profesor Calvo Guirado.
Por tanto, no he perdido las rela-
ciones con los colegiados. Siguen
siendo constantes. Qué duda cabe
que cuando acabe mi mandato
como alcaldesa me podré dedicar
mas tiempo a nuestro sector.

P. Al principio de su mandato
compaginaba la alcaldia con la
clinica en la que trabajaba. ;Se
ha visto obligada a bajar el ritmo
en alguno de los campos o puede
hacer ambas cosas con igual de-
dicacion?

R. Sigo compaginando las dos
vertientes de mi vida actual: mi

Ha crecido y vivido siempre en Archena, municipio con el que estd comprometida personal y profesionalmente.

“Echo de menos dedicarme mucho
mas a mi familia, a mi marido y a la hija que esta
por nacer en pocos meses”

P. ¢Hay algo que eche de menos de cuando no era alcaldesa?
R. Mas ratos libres y de ocio, al menos semanalmente. Dedicarme mu-
cho mas a mi familia y a mi marido, y a la hija que esta por nacer en

profesion y mi cargo de alcaldesa
de Archena. Quiero y deseo seguir
llevando a diario las dos activida-
des, aunque es cierto que en la clinica en la que trabajo quizas se
ha visto un poco mas mermado mi trabajo tan continuado, ya que
ser alcaldesa exige el sacrificio de estar en primera linea de fuego 24
horas al dia, pero no puedo ni quiero dejar de dedicarme a ser lo que
siempre soié como profesional: la Odontologia y mi propia clinica.
La Politica, ya he comentado antes, es pasajera, la Odontologia es
para toda la vida.

P. ;Qué le parece aplicar en politica el principio odontoldgico “re-
parara antes que extraer”?
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“Lo mas comp"cado es no poder ||egar auna trabajo y gestiones p05|t_)les, llegar a una splucmn posmv_a en los
problemas con los que vienen a esta alcaldia algunos vecinos. Por

solucion positiva de los problemas con los gue cuestiones ajenas a este ayuntamiento y porque es imposible dar

vienen a esta alcaldia algunos vecinos” sa!ida legal desde_ nuestra institucion_ Iocal_y a sabiendas de que es
asi, es muy complicado tener que decir al ciudadano que en Archena

no se le puede dar solucion. Es lo més preocupante y frustrante.
R. Evidentemente es necesario arreglar una cosa antes que dejarla
desaparecer o romperla. Antes se necesita estudiar, investigar, ges- P. ;Y los mas gratificantes?
tionar y trabajar denodadamente para que ese asunto pueda tener R. Poder solucionar los problemas de todos los ciudadanos que llegan
solucion eficaz y definitivo y no descartarlo para siempre. hasta esta alcaldia, y que nuestros vecinos sepan que hemos trabaja-
do para ello hasta lo imposible porque asi sea. Y por supuesto haber
P. ;Qué puede decirnos de la sa-
lud bucodental de su poblacién?
R. La comunidad auténoma de la
Region de Murcia esta dedicando ]
grandes esfuerzos por los asuntos g Ia:s Nuevas Gen i
gue nos ocupan como odontélogos. e Partido POpu‘% >
De hecho estd desarrollando un . "f: »
programa completo dedicado a la ] 1 L=
mejora de la salud bucodental de : -
todos los habitantes de la Region, y ' : '
en donde también esta incluida Ar-
chena. Por tanto, se encuentra bas-
tante mejor que hace unos afios.

Patricia comenz0 su, andadura,
politica con 16 aii

P. Este afio, la Consejeria de Sani-
dad y Politica de Murcia ha reci-
bido un premio SPA por ser la En-
tidad Publica que mas ha apoya-
do la Salud Bucodental en 2013.
(Qué le parecen las iniciativas
que estéa teniendo su comunidad?
R. jQué puedo decir de nuestros
gobernantes regionales que ade-
mas estan en la misma linea que
estamos en Archena! Estas inicia-
tivas son geniales y si se tratan
de mi sector profesional, con mas
razén y ahinco para merecer un
sobresaliente por sus gestiones
bien realizadas en favor de sus
ciudadanos y vecinos de la comu-
nidad murciana. Por lo general, la
politica que esta llevando a cabo
el ejecutivo regional en todos y
cada uno de los municipios que
componen esta region murciana es
muy buena. Las relaciones con los
ayuntamientos son muy cercanas
y extraordinariamente complices,
ademas de estar muy preocupados
por la problematica de cada una
de las poblaciones.

P. (Qué aspectos son los mas
complicados del dia a dia en am-
bas profesiones?

R. El mas complicado es el no po-
der, a pesar de todos los esfuerzos,

“Lo mas gratificante es
hacer de Archena una
ciudad mas habitable,
tranquila, moderna,
cuidando su entorno
magnifico natural”




Su mision es convertir Archena en un lu-
gar mas tranquilo, habitable y moderno.

ENTREVISTA

A esta alcaldesa le gustaria que sus vecinos la recordasen como la per-
sona que siempre quiso estar cerca de ellos.

“Hay que ser muy positivo y con el esfuerzo de

todos los componemos del sector odontologico,
podremos sohbreponernos a las dificultades por

distintas que sean”

cumplido con nuestra mision municipal: hacer de Archena una
ciudad mas habitable, tranquila, moderna, cuidando su entorno
magnifico natural, y dejar a las generaciones futuras una pobla-
cion rica en comodidad y repleta de infraestructuras de todo tipo
para que puedan desarrollar su vida cotidiana de la forma mas
plausible y satisfactoria posible.

P. ;Qué recomendaciones haria a un alumno de los ultimos
afos de Odontologia? ;Cémo ve el futuro de la profesion?

R. Cada dia hay mas profesionales en este sector, como en tan-
tos otros, pero bajo mi criterio, los futuros profesionales de la
Odontologia deben centrarse siempre y cada vez mas en este su
trabajo diario y no caer en la protesta permanente de que no hay
muchas salidas profesionales. No es asi. Hay que ser muy positivo
y con nuestro esfuerzo, el esfuerzo de todos los componemos
de este sector, podremos sobreponernos a las dificultades por
distintas que sean.

TEXTO: CELIA GUTIERREZ
FOTOS: ANTONIO ORTEGA




DENTISTAS SOLIDARIOS

Javier Lucas con uno de los pacientes a los
que atiende de manera altruista.
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JAVIER LUCAS
AZORIN |

“Un Dentista,
una Sonrisa”

-

U nas veces sociable y otras menos, inestabilidad
que el mismo atribuye a su signo zodiacal, gé-
minis, Javier Lucas Azorin tuvo siempre claro que
queria hacer una carrera cientifica. Aunque en un
primer momento penso estudiar Medicina, 0,04 pun-
tos en la selectividad decidieron iniciar sus pasos
en la Odontologia. Procedente de una larga tradi-
cion de dentistas en la familia (su abuelo, su padre,
su tio, su hermano y sus primos) hoy se enorgullece
de tener su propia clinica.

Toda su vida ha transcurrido en Murcia donde
vive con su mujer y su hijo, con quienes le encan-
taria perderse en cualquier ciudad grande para to-
marse unas merecidas vacaciones.

Deportista y viajero, una de los placeres sencillos
de la vida con los que disfruta en sus ratos libres
es dar largos paseos bien acompafado. Dice de él
mismo que es una persona a la que le encanta son-
reir, pese a que hoy en dia cada vez es mas dificil.

Pregunta. Trabaja en una clinica con otro compariero, ¢cuando
decidié tener su propio negocio y por qué?

Respuesta. Trabajo con mi padre desde que terminé la carrera. Poco
a poco voy haciéndome un equipo a mi alrededor de especialistas en
distintas facetas de la Odontologia que domino menos.

P. ;Como ve el futuro de la profesién con la gran cantidad de li-
cenciados que salen cada afio de las universidades?

R. Muy negro, a dia de hoy no aconsejaria a nadie estudiar Odonto-
logia, pero esta claro que es un negocio muy rentable para los que
montan las universidades.

P. ;Cuales son los temas profesionales que le preocupan en estos
momentos?

R. Intentar especializar mi clinica para poder luchar en un futuro
con las policlinicas y la publicidad tan agresiva que hacen.

P. Del trabajo diario en la clinica, decide colaborar con Dental
Coop en el proyecto “Un Dentista, una Sonrisa”, ;a qué se debié
esta iniciativa y qué es?

R. Todo surgié en un curso del Dr. Ignacio Calatayud. Durante el des-
canso nos mostré unas fotos de su viaje a Guinea Ecuatorial con la
ONG Dental Coop. El y el Dr. Alberto Pérez-Porro son los verdaderos
artifices de este proyecto. Ellos tuvieron la genial idea de imitar un
proyecto brasilefio llamado turba do bem donde cada colaborador
solucionaba los problemas bucales de un paciente sin recursos al afio
gratuitamente. Mi mujer, el Dr. Carrascosa y yo estuvimos colaboran-
do con ellos en Guinea Ecuatorial y a la vuelta les pedi permiso para
intentar consolidar el proyecto “Un Dentista, una Sonrisa” en Murcia.



DENTISTAS SOLIDARIOS

“Intentamos ver personas adultas porgue
creemos gue somos su ultima posihilidad para
solucionar su problema dental y volver a sonreir”

Al principio convenci a mis amigos para empezar este proyecto y
en seguida tuvimos el apoyo del Colegio de Odontdélogos de Murcia,
del grupo GEMO y del departamento de ortodoncia de la Facultad
de Murcia. Nos dieron publicidad, nos dejaron hablar en sus cursos
Yy, poco a poco, hemos pasado de ser ocho amigos a convertirnos en
34 profesionales que ven a pacientes en sus clinicas. Es un éxito de
mucha gente, no individual.

P. ;Qué es lo que ha encontrado en esta ONG y qué le ha aportado
a su vida?

R. Me dio la oportunidad de cumplir el suefio de viajar a Africa y
ayudar al mismo tiempo. Para mi Dental Coop cumple los requisitos
de una auténtica ONG; ellos tienen clinicas por muchos lugares del
mundo y me dieron libertad de fechas y acompafantes para ir donde
quisiera y el tiempo que quisiera. Siempre habia querido ayudar,
pero no me apetecia ir en agosto y con gente desconocida. Ellos
me dieron la posibilidad de compartir esa experiencia con mi mujer
(que no es odonto6loga) y con mi compafiero y muy buen amigo José
Carrascosa. Fue una experiencia imposible de contar.

P. El objetivo de este proyecto es dar cobertura a los mas nece-
sitados, ¢habia participado antes en algun proyecto con los mas
desfavorecidos?

R. Nunca antes. Cuando estudiaba tenia las mismas preocupacio-
nes que todos los jovenes que eran salir de fiesta, estudiar y hacer
deporte. El gusanillo me entr6 tras un viaje a la India con mi primo
Manolo donde terminamos colaborando en las casas de acogida de
la fundacion “Madre Teresa de Calcuta” en Calcuta. Al azar nos
asignaron a la casa de enfermos terminales y muchos de nuestros
principios se vinieron abajo. Hay gente que lo deja todo y se va a
ayudar un afio sin pedir nada a cambio. Conocimos gente extraor-
dinaria.

P. ¢;Con qué criterios se eligen a los pacientes que van a recibir el
tratamiento de salud bucodental?

R. Intentamos ver personas adultas porque creemos que somos su
ultima posibilidad para solucionar su problema dental y volver a son-
reir. Caritas y Cruz Roja realizan un primer filtro buscando personas
que necesiten nuestra ayuda y que sean responsables, puntuales y
agradecidas. Si un paciente falla dos citas se le excluye del progra-
ma y se les intenta inculcar que lo Unico que les pedimos es que den
las gracias a los compafieros para que estos quieran ver mas gente.
Tras esta primera seleccion todos los pacientes pasan por mi consul-
ta donde hablo con ellos y les explico un poco nuestro funcionamien-
to. Les repito que si fallan a alguna cita, si llevan alguna persona
o familiar al odonto6logo para tratar sin pasar por su asociacion o si
no son agradecidas no se les terminara el tratamiento necesario.
Ademas estos pacientes van siempre acompafiados de un tutor de
Caritas o Cruz Roja para intentar dar confianza al profesional de que
€S Un programa seguro para sus consultas.

P. ;Considera que faltan proyectos como este y que necesitamos
pararnos a pensar un poco mas en los demas?

R. Aungue llevo muy poco tiempo en proyectos solidarios cada vez co-
nozco mas gente que ayuda en todo lo que puede. Lo que nos tenemos
gue para a pensar es en quienes nos gobiernan y como utilizan nuestro
dinero.

P. En estos tiempos de crisis en los que nadie acude a las clinicas
dentales hasta que tienen alguna molestia, ;cémo concienciaria a
la poblacién de la importancia de la prevencién?

R. Siempre les digo que les saldrd mas econémico una obturacién
gue una endodoncia o un implante, y aun asi no siempre vuelven.

P. Me imagino que cuando se inicia una colaboracién como esta,
se espera algo, ¢qué fue en su caso?

R. La verdad es que uno no se para a pensar en si espera algo o no.
Al final conoces gente muy interesante y otros que pensabas que no
eran compatibles con mi forma de ser te sorprenden muy gratamen-
te. Me quedo con eso.

Mi mayor alegria fue cuando el Dr. Bravo y el departamento de Or-
todoncia admitieron a dos nifias de Cruz Roja en su master de orto-
doncia. Ese dia me fui a celebrarlo.

P. ;Como es Javier cuando sale de la clinica y qué le gusta
hacer?

R. Salgo corriendo para intentar ver a mi hijo pequefio despierto.
Las jornadas partidas son un atraso espafiol y algin dia tendremos
que mentalizarnos y quitarnos el miedo a perder pacientes por ce-
rrar a una hora logica.

P. ;Ha tenido alguna influencia para dedicarse a la Odontologia:
padre/familiar dentista...?

R. Mi abuelo era dentista, mi padre, mi tio, mi hermano, mis pri-
mos.... Imaginate. Pero entré porque no pude acceder a Medicina.

P. ;Tiene algin nuevo proyecto en mente?
R. Somos 35 comparfieros y mi meta es llegar a 50. Ya me pareceria
un ndmero muy respetable.

“Estos pacientes van siempre acompanados de
un tutor de Caritas o Cruz Roja para intentar dar
confianza al profesional de que es un programa
seguro para sus consultas”

Dos niias acuden a la clinica para realizarles una ortodoncia.



PSN: UNA MUTUA DEL SIGLO XXI

Prevision Sanitaria Nacional (PSN) es un grupo empresarial moderno que trabaja
por y para los profesionales universitarios. Su matriz, la mutua de seguros, ha
experimentado una profunda transformacion en los ultimos afnos, adaptandose

a las nuevas realidades del sector asegurador, de la prevision social y, sobre

todo, a las necesidades también cambiantes de sus mutualistas. Representa

la seguridad que el profesional busca durante las diferentes fases de su vida,
desde el inicio de su actividad profesional hasta su jubilacion, pasando por las
preocupaciones que generan las bajas laborales, la busqueda de las maximas
garantias para su familia y un largo etcétera de soluciones. PSN es la respuesta

a las necesidades de un colectivo universitario que supera los 100.000

profesionales. Pero no solo es proteccion. También es apoyo a los colegios que
los agrupan, es acceso a servicios de valor anadido que cubren necesidades en

otros ambitos como la atencion a mayores o el cuidado de los mas pequenos y,

por encima de todo, es sentimiento de pertenencia a un colectivo que es,
en ultima instancia, verdadero dueno de la entidad.



PSN AL DIA

PSN pone a disposicion de sus mutualistas un servicio de asesoramiento personalizado.

SN lleva més de 80 afios al
Plado de los profesionales;

en un principio solo con los
médicos y, desde 1944, con los
dentistas. Durante estos afios se
ha convertido en la mutua de re-
ferencia para los profesionales
universitarios gracias a la aten-
cion personalizada que presta a
su colectivo.

Desde hace afios, la asegura-
dora y mas de una veintena de
colegios de dentistas mantienen
un convenio de colaboracion por
el que sus colegiados tienen ac-
ceso a la amplia gama de segu-
ros de la mutua en materia de
proteccién personal y familiar,
asi como de gestion de las inver-
siones. Lo hacen con la garantia
que aporta saber que cuenta con
asesores especializados al servi-
cio de cada mutualista.

El modelo de relacién que la
mutua ha establecido con los
profesionales trasciende el ha-
bitual vinculo compafia-cliente,
porque para PSN no hay clientes,
hay mutualistas.

Cada profesional que decide
contratar un producto o servi-
cio de la mutua se convierte
en un nuevo propietario. Para
contribuir a que el mutualista
sienta esa cercania en el trato,
disponen de una extensa red
comercial con cerca de 120 ofi-
cinas repartidas entre Espafna y
Portugal. El objetivo es lograr
la maxima capilaridad del terri-
torio para que no haya ningun
mutualista sin una oficina en un
radio de distancia corto. En los
ultimos cinco afios, la plantilla
ha crecido en torno a un 60 %,
unas cifras que han servido para

que el portal especializado Se-
gurempleo le otorgara en 2012
el premio al mayor incremento
porcentual de empleo en el sec-
tor asegurador, y en 2013 al ma-
yor incremento absoluto.

Son muchos los perfiles que
conforman los mas de 100.000
mutualistas con los que actual-
mente cuenta PSN. Cada uno con
sus peculiaridades y con unas
necesidades distintas. Recién li-
cenciados que buscan su primer
empleo, padres de familia que
quieren garantizar el futuro de
sus hijos, profesionales que mi-
ran con preocupacioén su futura
jubilacién y buscan garantias,

incluso jubilados que requieren
una atencion de calidad tras mu-
chos afios de ejercicio profesio-
nal. Para cada uno de ellos hay
una respuesta que, ante todo,
debe aportarles los valores que
ellos buscan y necesitan en su
dia a dia. La gama de productos
abarca desde la cobertura de
baja laboral, a las rentas vitali-
cias, pasando por planes de pen-
siones y seguros garantizados de
ahorro infantil.

UNA SOLUCION PARA CADA NE-
CESIDAD

Todos los productos de la ase-
guradora estan concebidos para

PSN dispone de una extensa red comercial con cerca
de 120 oficinas repartidas entre Espaiia y Portugal
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ofrecer una solucién a cada ne-
cesidad de sus clientes: protec-
cion personal y familiar, ahorro
y gestién de inversiones, jubi-
lacién... Asimismo, estan dise-
flados para adaptarse a las de-
mandas de los profesionales a lo
largo de las diferentes etapas de
su vida personal y profesional.
Una de las novedades crea-
das por la mutua en los Gltimos
tiempos es PSN Calidad de Vida,
un seguro de dependencia desti-
nado a cubrir las necesidades del
mutualista que, por cualquier
motivo, sea declarado como de-
pendiente severo y/o gran de-
pendiente. Las edades de cober-
tura son una de las grandes ven-
tajas del seguro (puede ser sus-
crito entre los 30 y los 70 afios, y
la duracién maxima del contrato
alcanza los 85), puesto que la
mayoria de seguros del mercado
limitan en mayor medida la sus-
cripcion y duracion del mismo.
Al sobrevenir la declaracion de
dependencia, el mutualista per-
cibe una renta mensual vitalicia.
Ademas, el seguro garantiza al
beneficiario preferencia en la
asignacion de plaza en las resi-
dencias o gerhoteles del grupo o
en aquellos otros establecimien-
tos hoteleros o residenciales con
los que la mutua tenga acuerdos
0 conciertos para este tipo de
servicios. A ello se une que los
beneficiarios del seguro conta-
rén con descuentos sobre las ta-
rifas oficiales de los gerhoteles
de PSN que estaran entre el 5 %

y el 8 % en funcion del capital
asegurado.

Los productos de inversion co-
bran cada vez més importancia
en la cartera de Prevision Sani-
taria Nacional. Por este motivo,
se cred hace un afio PSN Gestion
de Inversiones, una division es-
pecializada con el objetivo de
asesorar a los mutualistas en la
optimizacién de sus inversiones.
Con esta unidad comercial, PSN

El trato personal y presencial es
una de las maximas de la rela-
cion entre PSN y sus mutualistas.

pretende multiplicar su capa-
cidad en seguros de fondos de
inversion, potenciar los planes y
fondos de pensiones y reforzar el
asesoramiento de su colectivo.
El mutualista tiene la posibilidad
de acceder a cuatro tipos de car-
tera (conservadora, moderada,
dindmica y arriesgada) en fun-
cion de su valoracion del riesgo,
con fondos de inversion de las
gestoras de Banco Madrid, San-
tander y BBVA. Se trata de una
formula que combina fondos de
inversion de primera linea por
rentabilidad y calificacion com-
parada. Ademéas de la creacion
de la division PSN Gestion de In-
versiones, PSN lanzé nuevas so-
luciones en sus planes individua-
les de ahorro sistematico (PIAS)
y seguros de fondos de inversion,
también conocidos como unit
linked, que permiten al tomador
elegir en qué activos quiere in-
vertir su dinero de entre la gama
ofrecida por la aseguradora.

TIPOS DE SEGUROS OFRECIDOS POR PSN

» Seguros personales.

e Seguros de accidentes.

« Incapacidad laboral transitoria.
e Ahorro, inversion y jubilacién.

» Dependencia.

bl |

PSN dispone de una amplia gama de productos que cubren las distintas necesidades de sus mutualistas en cada

una de las fases de su vida.
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Todos los productos
estan concebidos

para adaptarse

a las demandas

de los profesionales

a lo largo

de las diferentes etapas
de su vida personal

y profesional

Uno de los productos de inver-
sién mas destacados que comer-
cializa la mutua es el Inver PSN,
una opcion —financiera-fiscal—
de alta rentabilidad que destaca
por su extraordinaria fiscalidad.
El Inver PSN se cre6 en el afio
2008, y los mutualistas agotaron
la emisién en diferentes ocasio-
nes antes de que finalizase el
periodo de comercializacion. En
2009 se lanzaron dos versiones
diferentes, Capital y Renta, y en
las sucesivas emisiones la mutua
se ha centrado en la modalidad
Renta, aumentando cada afio el
importe de la emision lanzada

Convencion anual del Area de
Negocio celebrada en 2013
en San Juan (Alicante).

y mejorando las rentabilidades
ofrecidas.

Por otro lado, este afio PSN ha
lanzado un nuevo plan de pen-
siones, PSN Renta Fija Confian-

za, que completa la oferta de
la mutua para dar una respues-
ta global a los distintos perfiles
de riesgo de sus mutualistas, asi
como a sus necesidades perso-

Las escuela-g infantiles
PSN Bicos son uno de
los servicios de valor
anadido mas valorados
por los mutualistas.

nales, influidas por diferentes
variables como la edad. Esta di-
sefiado pensando en los mutua-
listas méas prudentes que buscan
un producto que garantice una




PSN AL DIA

DATOS DE CIERRE EN LOS EJERCICIOS 2007 Y 2012

Primas devengadas

Ahorro gestionado

Cartera de primas periédicas

Empleados
Mutualistas
Asegurados
Convenios

Pélizas

Prestaciones abonadas

TR A RN

Miguel Carrero, presidente de PSN, junto al monumento a los Descubrido-

res, en Lisboa.

2007
59,3 millones
509,2 millones

2012
153,7 millones

730,1 millones

58,4 millones 95,6 millones
344 438

90.858 99.268
127.585 176.093

100 250

148.065 166.066

38,4 millones 79,2 millones

gran estabilidad. El nuevo plan
invierte el 100 % en renta fija a
medio y largo plazo, tanto pu-
blica como privada, nacional e
internacional, junto a sus otros
dos planes de pensiones (Plan
Asociado y Plan Individual) y a su
Plan de Previsién Asegurado (PSN
Rentabilidad Creciente). Esto
sustituye y pone a disposicion
del colectivo de PSN una com-
pleta gama de posibilidades para
cubrir su necesidades en materia
de jubilacién y pensiones.

EN LINEA ASCENDENTE

El de PSN es un caso paradigma-
tico de crecimiento econémico
en un entorno adverso. A pesar
de que los seguros se han mos-
trado como un sector con carac-
ter anticiclico, lo que le ha per-
mitido sortear la crisis mejor que
en otros ambitos econdmicos,
las compaiiias también estan su-
friendo el azote de la situacion

y ramos como Vida cayeron de
media en 2012 cerca de un 10 %.
Lejos de estas cifras negativas,
PSN increment6 el pasado afio su
volumen de primas devengadas
mas de un 13 % respecto de 2011,
hasta superar los 150 millones de
euros. Otra variable fundamen-
tal para las aseguradoras en lo
que a resultados se refiere, la
provisién matematica (el ahorro
gestionado en seguros), arrojé
en 2012 datos igualmente posi-
tivos. PSN logré un crecimiento
superior al 10 % frente a 2011,
alcanzado los 730 millones de
euros a cierre de 2012. Esa ten-
dencia parecer tener continui-
dad en el tiempo, puesto que la
aseguradora ha hecho publicos
sus resultados en el primer se-
mestre de 2013, periodo en el
qgue las provisiones aumentaron
mas de un 12 % y sus primas de-
vengadas se dispararon un 45 %,
muy por encima del 0,68 % de in-
cremento sectorial.

Este importante diferencial
con las cifras medias del sector
permite a PSN mantener una
senda de crecimiento notable vy,
lo que es mas importante, conti-
nuado, puesto que a incremen-
tos de dos digitos se estan suce-
diendo otros de igual dimension.
Esta evolucion hace que PSN sea
hoy una compafiia notablemente
mas grande que hace cinco o diez
afios, circunstancia que no solo
se advierte en los buenos datos
referidos a primas y provisiones.
También tiene su reflejo en otros
igualmente importantes como el
empleo generado, las pélizas,
los mutualistas y los asegurados.

ACUERDOS ACTUALES EN PORTUGAL

e Ordem dos Médicos, Conselho Regional do Sul (16.000 profe-

sionales).

» Ordem dos Farmacéuticos (7.500 profesionales).

e Ordem dos Médicos Veterinarios (4.400 profesionales).

* Ordem dos Enfermeiros (50.000 profesionales).

» Associacao Portuguesa dos Fisioterapeutas (2.500 profesio-

nales).

» Associagao Portuguesa dos Logopedistas (1.000 profesionales).

» Associacao Portuguesa dos Hihiénistas Orais (500 profesio-

nales).

» Associagéo Portuguesa dos Nutricionistas (3.000 profesio-

nales).

o Associacao dos Auditores dos Cursos de Defensa Nacional (600

profesionales).

« Asociacion de Profesionales Sanitarios Espafioles en Portugal

(400 profesionales).
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El' camplejo de San Juan
estasformado por tres edi- |
ficios rodeados de-amplias ' .
zonas ajardinadas.ge.insta-
laciones gepor_tiva's.

Sin ir més lejos, la compa-
fifa ha recibido en los Ulti-
mos dos afios dos premios
de Empleo del sector ase-
gurador otorgados por el
Instituto para la Mediacion
Aseguradora y Financiera
(IMAF) y que han venido a
reconocer a PSN como ge-
nerador de puestos de tra-
bajo. La mejor prueba es el
incremento de su plantilla,
mas de un 60 % en los Ulti-
mos cinco afios.

LOS COLEGIOS
PROFESIONALES,
UNA SENA DE IDENTIDAD

PSN mantiene una estrecha rela-
cion con los colegios profesionales.
En este sentido, la mutua mantiene
en la actualidad mas de 250 con-
venios de colaboraciéon con estas
instituciones, mas de una veintena
con colegios de Odontologos. El
objetivo de estos acuerdos es dar

la posibilidad a las corporaciones

EXPANSION A PORTUGAL

PSN dio el salto a Portugal
el 20 de mayo de 2008 con
la inauguracion de su ofici-
na central en Lishoa, y en
la actualidad cuenta con
cuatro oficinas de atencion
al mutualista en el pais vecino:
Lisboa, Oporto, Coimbra y Faro.

Hoy en dia mantiene diez conve-
nios de colaboracion con las princi-
pales corporaciones profesionales
sanitarias que agrupan a alrededor
de 90.000 profesionales.

Desde sus inicios en Portugal,
PSN ha ido adaptando sus pro-
ductos a las necesidades espe-
cificas de los profesionales uni-
versitarios portugueses. En la ac-
tualidad cuenta con una cartera
de 1.800 pdlizas y ocho produc-
tos: PPR (adaptacion del Plan de
Prevision Asegurado), PSN Maxi-
vida, PSN Accidentes, PSN Silt
(seguro de incapacidad laboral
temporal), PSN MAS (seguro de
ahorro garantizado), PSN Amor-
tizacao de Empréstimos (amorti-
zacion de préstamos), PSN Mas-
ter (ahorro para futuros estudios
de posgrado de los hijos) y las di-
ferentes emisiones del Inves PSN
(producto de alta rentabilidad).

de complementar los servicios que
ofrecen a sus colegiados dando un

acceso preferente a la cartera ase-
guradora de PSN, como al resto de

servicios de valor afadido.

Las cifras son una buena mues-
tra del desarrollo paulatino de
un mercado que es una oportuni-
dad de crecimiento y por el que
la aseguradora ha realizado una
firme apuesta. PSN Portugal in-
cremento6 en 2012 un 39,45 % su
produccion respecto del cierre
de 2011, hasta alcanzar los 1,5
millones de euros. Este aumen-
to adquiere alin mas valor en un
contexto de caidas generaliza-
das en el sector de seguros de
Vida, concretamente de 8,1 %,
segun los datos del Instituto de
Seguros de Portugal. La cifra
supone la consolidacién de una
tendencia de crecimientos con-
tinuados desde el inicio de acti-
vidad de PSN en el mercado por-
tugués.

Los resultados en el capitulo
de provisiones técnicas de seguro
de Vida son también muy positi-
vos, con un aumento del 29,78 %
respecto de 2011, alcanzando un

La aseguradora incremento el pasado ano su
volumen de primas devengadas mas de un 13 %
respecto a 2011 hasta superar los 150 millones

de euros

PSN Bicos es un servicio dirigido a todos los
titulares universitarios y particularmente a los
mutualistas que tengan hijos o nietos de entre

cero y tres anos

volumen de provisiones en se-
guros de 4,5 millones de euros.
Este incremento encadena los
obtenidos afios atras, como hace
doce meses, cuando las provisio-
nes crecieron un 34 %.

VALOR ANADIDO

Una de las principales inquie-
tudes de la mutua es revertir
sus beneficios en ofrecer servi-
cios que reclama el colectivo.
Prueba de ello es el interés que
ha mantenido para crear es-
cuelas infantiles, el grupo ger-
hoteles para personas mayores
y Sercon, una fusién de varias
filiales que hacen de PSN su va-
lor afiadido.

Las escuelas infantiles PSN
Bicos, gestionadas por PSN Edu-
cacién y Futuro, surgieron como
un beneficio social dirigido a los
mutualistas y profesionales jo-
venes para favorecer la conci-
liacion de la vida profesional y
familiar, uno de los principales
problemas a los que se enfrentan
los padres hoy en dia. Ofrecen
un valor afiadido que diferencia
a PSN de las demés compafiias de
seguros. Ademas, supone un im-
portante impulso para potenciar
el relevo generacional de cara
al fortalecimiento y crecimiento
de la mutua, entendiendo como
tal la incorporacion de nuevos
mutualistas joévenes. PSN Bicos
es un servicio dirigido a todos
los titulares universitarios y muy
particularmente a los mutualis-
tas que tengan hijos o nietos de
entre 0 y 3 afios.

Actualmente, disponen de
tres escuelas infantiles ubicadas
en las provincias de La Corufia,
Salamanca y Pontevedra. En

ellas se pretende proporcionar
una educacién bilingie o tri-
linglie con una atencion perso-
nalizada, los mejores espacios
e instalaciones y unos horarios
flexibles.

La red gerhoteles se inauguré
con el objetivo de desarrollar
una red de centros exclusivos
para mutualistas y profesiona-
les universitarios de edad maés
avanzada en la que pudiesen
disfrutar de atencion especiali-
zada con servicios propios de un
hotel.

El primer centro que se abrid
fue el de Los Robles en 2008 en
Madrid. Este centro dispone de
un centenar de habitaciones,
individuales y dobles, y sus ser-
vicios se asemejan a los de un
hotel. Tiene club social, terapia
ocupacional, fisioterapia, podo-
logia, servicio médico y enfer-
meria. Bajo la misma marca de
Los Robles Gerhoteles, la socie-
dad prevé inaugurar a finales de
este aflo otro centro similar en
Oviedo, con 36 habitaciones y 49
plazas.

En 2011, la compafiia cambid
sus estatutos para poder apro-
vechar otras posibilidades de
colaboracion, como la firma de
acuerdos con otras empresas.
La presidenta es Carmen Ro-
driguez Menéndez, expresiden-
ta del Colegio de Médicos de
Asturias y vicepresidenta de la
mutua.

Los Robles Gerhoteles Astu-
rias esta ubicado en pleno casco
histérico de Oviedo y es la se-
gunda piedra del proyecto ges-
tado en 2006.

Cuenta con una superficie de
mas de 2.300 metros cuadrados
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El primer gerhotel,
ahierto en Madrid en
2008, esta situado en
el centrico harrio de
Arturo Soria y dispone
de 100 habitaciones

y dispone de 49 plazas reparti-
das en 36 habitaciones, 23 indi-
viduales y 13 dobles, todas ellas
dotadas de bafio propio, tele-
vision y frigorifico. El inmueble
en el que se ubica es un edifi-
cio historico del siglo xix que ha
sido restaurado para adecuarlo a
sus nuevas funciones, utilizando
materiales de primera calidad
y respetando en todo lo posible
la esencia del mismo. De igual
modo, dispone de unas comple-
tas instalaciones con biblioteca,
sala de informatica, cafeteria,
comedor y gimnasio, entre otros
servicios.

Otro de los complejos visitado
por los mutualistas desde hace
tiempo es el de San Juan, en
Alicante. Esta formado por tres
edificios rodeados de amplias
zonas ajardinadas, instalaciones
deportivas y una gran cantidad
de servicios, por lo que resulta
un lugar idoneo para la celebra-
cién de reuniones de trabajo y
semanas colegiales o para disfru-
tar de unas vacaciones en pare-
ja o con toda la familia durante
todo el afio debido a la célida
temperatura de la zona. Ade-
maés, el complejo estd muy bien
comunicado, en plena Costa de
Azahar, permite visitar en menos
de diez minutos Alicante capital.

UNA FUNDACION PARA CERTIFI-
CAR EL TRABAJO BIEN HECHO

La Fundacion Ad Qualitatem se
creo en el afio 2004 para promo-
ver y desarrollar la excelencia
en la gestion de los profesionales
sociosanitarios. Su razon de ser
radica en conseguir normalizar
los sectores sanitarios mediante
la elaboracion de normas que
aporten valor afadido y garan-
tias a la actividad profesional y
asistencial del sector. Junto a
PSN, en el dltimo afio han orga-

SERCON, UNA FUSION DE SERVICIOS

PSN creo Sercon en 2011, una fusion de varias filiales del grupo
que aglutina sus ramas de servicios: consultoria en materia de
proteccion de datos, implantacion de sistemas de gestion, siste-
mas de responsabilidad social corporativa, desarrollos informati-
cos especificos y creacion de paginas web, entre otros.

Entre sus Gltimas soluciones para profesionales se encuentra
PSN Receta Privada, un software informatico dirigido a médicos,
dentistas y podologos para facilitar la prescripcion a través de

la nueva receta médica privada. Gracias a este software, los
profesionales que opten por la prescripcion eligiendo el sistema
XML (existen las opciones papel, PDF o XML) podran imprimir sus
recetas desde cualquier ordenador personal, con la posibilidad
afadida de almacenar los datos de los pacientes y consultar su
historico de recetas prescritas. PSN Sercon se ha decantado por
esta modalidad porque, ademas de permitir operar con la nue-
va receta privada, también posibilita realizar una gestion mas
completa de los datos. Otra de las ventajas de esta herramienta
es que permite reducir los tiempos para cumplimentar la receta
gracias al acceso a la base de datos de paciente.

Los Robles Asturias se ubica en un
edificio historico del siglo xix situado
en Oviedo que ha sido restaurado
respetando su esencia.

La red gerhoteles se cred para que mutualistas

y profesionales universitarios de edad mas
avanzada pudiesen disfrutar de una atencion
especializada con los servicios propios de un hotel

nizado un ciclo de conferencias
en los que la calidad en el Sis-
tema Nacional de Salud (SNS) ha
sido la protagonista. Para ello ha
invitado a consejeros de las dife-
rentes comunidades auténomas
que han explicado cudl es su po-
litica para proteger y fomentar
la calidad.

Ambas instituciones trabajan
para erigirse en un importante
actor en la promocion de la ca-
lidad como elemento clave en
la sostenibilidad del SNS me-
diante el impulso de la opinién
y el debate a través de distintos
foros que retnan importantes
personalidades del sector socio-
sanitario. Los principios funda-
mentales por los que se rige Ad
Qualitatem son: imparcialidad,
profesionalidad, responsabili-
dad, transparencia y confiden-
cialidad.

La principal mision de Ad Qua-
litatem es la normalizacién y
actualmente cuenta con mas de
diez sellos especificos en ambi-
tos como la oficina de farmacia,

clinicas odontoldgicas, centros
veterinarios, etcétera. Asimis-
mo, trabaja en la formacion con-
tinua de los profesionales sanita-
rios en calidad y excelencia, al
igual que publicaciones técnicas
y divulgacién del mismo, entre
otras tareas.

En el &mbito sanitario, la nor-
malizacion ofrece importantes
beneficios, como economias de
escala, fuerza de los criterios, la
independencia y el aprendizaje
de todosy facilitar la cooperacion
entre los agentes implicados. La
certificacion es la prueba de que
la organizacioén sanitaria ha im-
plantado su sistema de gestion
de calidad siguiendo las directri-
ces y requisitos de las normas Ad
Qualitatem. La fundacion, presi-
dida por Alfredo Milazzo, incre-
menta su actividad certificadora
respecto a su propia cartera de
normas gracias a la colaboracién
con sociedades cientificas y con
asociaciones de pacientes.

Un ejemplo de esta linea de
trabajo ha sido la reciente firma
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Javier Fernandez-Lasquetty protagonizo
uno de los ciclos de conferencias de
la fundacion. En la imagen aparece
flanqueado por el presidente de PSN,
Miguel Garrero; y por el presidente de
Ad Qualitatem, Alfredo Milazzo.

Los principios fundamentales por los

que se rige Ad Qualitatem son: imparcialidad,
profesionalidad, responsahilidad, transparencia
y confidencialidad

Los Robles Gerho
primer centrg

de un acuerdo de colaboracion
con la Sociedad Espafiola de
Medicina de Urgencias y Emer-
gencias para la elaboracion de
normas dirigidas a los servicios
de urgencias de los hospitales
y de Atencion Primaria y a las

empresas proveedoras de servi-
cios relacionados con las emer-
gencias.

El patronato de la fundacién
esta formado por profesionales
de prestigio y entre sus ultimas
incorporaciones esta la catedra-
tica de Odontopediatria Elena
Barberia, que viene a reforzar el
compromiso con la calidad que
promueve la fundacién gracias a
su perfil, en el que destaca su la-
bor docente y sobre todo inves-
tigadora.

En 2012, los Hospitales In-
fanta Cristina, Infanta Elena,
Infanta Leonor y el Clinico San
Carlos, de Madrid, asi como el
Complejo Asistencial Universi-
tario de Salamanca, han elegi-
do a la Fundacién Ad Qualita-
tem para acreditarse. Ademas,
la Fundacion Jiménez Diaz, de
Madrid, los servicios de Urgen-
cias del Hospital de Donosti y
el de Medicina Preventiva del
Hospital San Juan, de Alicante,
asi como las clinicas Vicente,
de San Sebastian, Santa Maria
de la Asuncion, en Tolosa, y del
Pilar, en Zaragoza, han acre-
ditado sus centros segun esta
misma norma.

_1




ENTREVISTA

FLORENCIO

DELGADO

Empresario

“Sin 1a ilusion
el empresario
no es nada”

lorencio Delgado, empresario salmantino presidente

de la Asociacion de Empresarios de la Gran Via, se
ha levantado varias veces del fracaso para alcanzar el
éxitoy, segun dice, no conoce a nadie que con el primer
negocio haya triunfado de forma estrepitosa. El primero
—un instituto de belleza— fue ruinoso, pero sali6 indem-
ne de ilusion y confianza. Le fue mejor con los comple-
mentos de bisuteria y con ellos llend 130 establecimien-
tos de toda Espafa. Lleg6 a facturar 1.000 millones de
pesetas, lo que recuerda con nostalgia del pasado...y
de la moneda.

Como director general de SEPU vivio el esplendor del
primer gran almacén que hubo en Espafia, llamado a
marcar una época, un estilo y una tendencia desde su
inauguracion en 1934.

Todos esos recuerdos y muchos mas se convir-
tieron en motivos suficientes para que presidiera
la Asociacion de Empresarios de la Gran Via, entre
otros cargos honorificos y relevantes. En “su” calle,
aunque vive lejos de ella porque el centro de Madrid
le parece un poco apabullante, se muestra inquie-
to, recorre unos metros y pregunta, escucha al co-
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Pese a que vive alejado del bullicioso centro, Flo-
rencio considera a la Gran Via como “su” calle.

merciante, respira y observa la majestuosidad de
la Gran Via con una mueca de contrariedad que le
devuelve al pasado. “Se ha perdido el glamour, esta
tenia que ser la calle de la fama, de estrellas, acto-
res, grandes tiendas...” Vuelta a la nostalgia. “Por
aqui han pasado Ava Gardner, Gary Cooper, Frank

Sinatra...” Eso si, en ese laboratorio de tendencias
que se han convertido las calles de Londres, Roma
o Paris, se queda con la Gran Via “porque al ser di-
versa no tiene comparacion en el mundo”. Lo dicho,
un amor a primera vista.

“No conozco a nadie que con el primer negocio
haya triunfado de forma estrepitosa”

Pregunta. ;Recuerda su primer trabajo?

Respuesta. Claro que lo recuerdo. Era un chaval que trabajaba en
una oficina y que en sus ratos libres estudiaba para terminar los
estudios de Economia. Una vez que consegui las titulaciones estuve
practicamente en puestos directivos hasta que me retiré de la acti-
vidad laboral hace cuatro anos. Si retrocedemos el tiempo, empecé
a trabajar con 13 anos en Salamanca.

P. ;Cémo se hace uno empresario?

R. Cuando tienes inquietudes. Por mi experiencia en el comercio,
te das cuenta de que lo que esta haciendo tu jefe es posible que
también sepas hacerlo tU. Una vez que te lo crees, te embarcas en
la aventura empresarial, pero con muchas dificultades. En mi caso
yo no procedia de una familia rica con posibilidades economicas de
solventar un posible fracaso, y es que de hecho siempre he pensado
que las primeras cosas que haces en este ambito estan abocadas al
fracaso. Mi primer negocio fue un instituto de belleza en Salamanca
que fue ruinoso porque no supe gestionarlo. El éxito siempre llega
después del fracaso. No conozco a nadie que con el primer negocio
haya triunfado de forma estrepitosa.

P. (Es diferente el empresario del siglo xxi al de otras épocas?

R. Totalmente, no tienen nada que ver. En lo Unico que se parecen es en
la ilusion porque sin ella el empresario no es nada. La confianza en sa-
ber que la apuesta va a ser un triunfo también es fundamental, aunque
lo mas seguro es que te lleves un primer revolcon. Mi consejo al empre-
sario actual es que tenga mucha paciencia, porque desdichadamente
en estos momentos hay una serie de circunstancias (impuestos y obli-
gaciones) que mueven la clase politica y que condicionan los negocios.
Sin conocimientos también es muy dificil, y eso ocurre mucho ahora.

P. ;Y cdmo debe buscarse la vida una persona de este siglo en una
calle como la Gran Via, con cien afios?

R. Esta calle esta sufriendo una serie de transformaciones que no
se merece. La Gran Via es una calle emblematica, pero abandonada
que ha dejado de ser eminentemente cultural. El negocio que sobre-
vive es el comercio pequeno destinado al turista.

P. ¢Se puede ser un emprendedor moderno y con futuro viviendo
en la nostalgia?

R. En estos momentos, a pesar de que las Administraciones reclaman
y buscan emprendedores, recomendaria esperar por lo menos has-
ta las proximas elecciones. Mi consejo es que los jovenes esperen
porque el empresario depende mucho de la situacion politica y las
medidas que se tomen. Arriesgarse sin gastar dinero no es posible ni
en un negocio pequeno.

P. Y en esta situacion, ;qué es mas complicado para un empresa-
rio, conciliar el suefio o la vida laboral y familiar?

R. Lo que veo mas complicado es conciliar la vida laboral y familiar
en el comercio. En la Comunidad de Madrid, por ejemplo, existe la
posibilidad de abrir los 365 dias del afno las 24 horas del dia. En el
Pais Vasco no se abre ningun festivo y no pasa nada. Yo no les veo ni
delgadisimos ni desnudos por no tener sitios ni tiempo para comprar-
se alimentos o ropa. En el resto de las comunidades auténomas solo
se abre ocho dias al ano. Lo que ocurre en Madrid no tiene sentido
porque por muchas tiendas y horas que tengas no vas a vender mas
si no hay dinero en el bolsillo.

P. Conoce muy bien los rincones histéricos de Espafia donde el
pequefio comercio ha florecido. Si algun dia los perdemos se ira
parte de nuestra historia, ¢pero teme que con ellos se vayan los
pilares (edificios) que lo sostenian?

R. Los mantendremos porque eso no se lo pueden llevar. El Boletin
Oficial es el que manda y, de momento, las leyes hablan de respetar
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Desde glie empezaron a cerrar cines, comen=»
zo'eldeclive'de esta madrilefia calle.

“La Gran Via es la calle mas diversa del mundo”

los edificios protegidos y evitar obras que los destruyan. No creo que
se hiciese esa barbaridad. Mira la Gran Via, tiene edificios singula-
res que se han convertido en una de las riquezas patrimoniales de
nuestro pais. El Unico problema es que La Gran Via ha perdido los
comercios de glamour.

P. Y en uno de esos paseos diarios de Callao a Plaza de Espafia,
¢qué ve a su alrededor?

R. Lo que veo es que esta calle esta llena de tiendas franquiciadas,
;y sabes cual es el problema? Que para comprar ya no hace falta que
vengas aqui porque cualquier tienda de este tipo tiene sucursales en
las grandes superficies. Eso si, quedan honrosas excepciones como la
joyeria Aldao, Grassy o Loewe.

P. Siempre se ha dicho que la calle Gran Via hay que descubrirla
dia a dia. ;{Qué ha descubierto hoy de ella?

R. Hoy he descubierto que el hotel Emperador en el que nos encon-
tramos ha cambiado para bien. La imagen, la presencia y el trato
son aspectos que no se deben descuidar, y este establecimiento los
mantiene.

P. ;Qué recomienda a los turistas que vengan por aqui?

R. Pues que no solo se tienen que limitar a hacer el clasico paseo por
la Gran Via. Para mi es mas bonita verla mirando hacia arriba que
observandola hacia abajo. Es verdad que en este paseo se descubre
todos los dias que desdichadamente pierde glamour.

P. ;Pero sigue siendo rentable para el empresario?

R. Por supuesto, de hecho la Gran Via en cuanto a nivel de adquisi-
cion economica y de arrendamientos esta por encima de Preciados y
es junto a la Avenida del Portal del Angel de Barcelona, la que tiene

mayor valoracion econémica de Espafa. La Gran Via tiene la ven-
taja de que tiene un trafico peatonal enorme, por eso los negocios
viven muy bien y ganan dinero. Sin embargo, los articulos que hay
para vender no son los de antes. Ahora las tiendas son franquicias,
la comida (hamburgueserias, bocadillerias) es barata, y todo esta
pensado para el turista. ;Qué ocurre? Que se pierde la categoria, la
excelencia del escenario, y mas cuando queremos vender la Gran Via
como icono turistico.

P. ¢Quiere decir que hemos pasado de que este escenario hiciese
al empresario al revés?

R. El comercio de aqui lo hizo la industria cinematografica. La Gran
Via llegd a tener catorce cines, imaginate la cantidad de miles de
personas que pasan cada dia. Aqui estuvieron todas las distribuido-
ras cinematograficas del mundo a excepcion de La Metro Goldwyn
Mayer, que estaba en Barcelona. Los grandes artistas pasaban por
aqui, desde Ava Gardner, Gary Cooper, Frank Sinatra... Al haber tanto
trafico peatonal empezaron a surgir negocios y comercios de toda
indole, la calle estaba en plenitud. Cuando se empezaron a cerrar
los cines -solo quedan tres como salas cinematograficas- comenzo el
declive de esta emblematica via.

P. Me han comentado que uno de sus suefios seria ver un paseo de
la fama como el de Hollywood aqui...

R. El proyecto estaba pensado, pero nos lo negaron. jCon la can-
tidad de actores y directores que tiene Espana! Me acuerdo que a
Antonio Banderas la idea le parecio fantastica. Los turistas se pa-
rarian a hacerse fotos con su estrella preferida, se recuperaria la
esencia y la importancia de la cultura en este pais, pero esta siendo
imposible.

“Para mi es mas honita verla mirando hacia
arriba que ohservandola hacia ahajo”
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A este empresario le habria encantado hacer un paseo de la fama para recuperar la cultura y esencia espaiiolas,

pero no pudo ser.

P. (Existe alguna calle en el mundo que cumpla con ese glamour
y esa persistencia de la excelencia?

R. La Gran Via no tiene comparaciéon porque es una calle diversa,
algo que no existe en el resto del Mundo. Si nos fuésemos a Via Ve-
neto, Bond Street, la Quinta Avenida, tendriamos comercios, pero es
gue aqui hay hoteles, cines, teatros, restaurantes, no hay nada igual
porque lo tiene todo recogido en un mismo tramo.

P. Vamos, un amor a primera vista...

R. En un articulo que escribi hace tiem-
po hablaba sobre el futuro de la Gran
Via, mi amor por ella me hacia pregun-

“Si alguien quiere
triunfar en la calle
Gran Via, que ponga
un negocio para los
turistas”

menos por dia que cuando van
a Italia. ElI consumo aqui es pe-
quefio, pero ;por qué se lo gastan
en Zurich? Porque es una ciudad
muy limpia y segura, entre otras
cosas.

P. Hablando de negocios, ;cémo
ve el futuro del sector odonto-
I6gico en Espafa?

R. Es un negocio muy rentable
gue ha aumentado en los altimos
afios. Mas tarde o mas temprano
siempre tenemos que acudir al
dentista... Por cierto, me cons-
ta que el antiguo presidente de
SEPU ha montado un negocio
odontoldgico en Catalufia.

P. (Qué importancia tiene en
el negocio, la imagen o los
gestos?

R. Mucha, la presencia es funda-
mental, al igual que la presenta-
cién y si es con una sonrisa ha-
tural y blanca mucho mejor. La
tendencia es a cuidarnos mas,
desde los pies a la cabeza y, por
supuesto, la sonrisa, la boca, sus
gestos, son importantes.

P. ¢Y usted hace mucho uso del
dentista?

R. Yo soy muy “pufietero” con el
dentista, me explico, aunque no
me pase nada me gusta acudir fre-
cuentemente por precaucion e interés. Ir a un especialista asi es
una maravilla, y no lo digo con la boca pequefia. Cada seis meses
me paso a la consulta del dentista Jesus Oteo, a la que acudo desde
hace veinticinco afos.

TEXTO: MIGUEL NUNEZ BELLO
FOTOS: ANTONIO MARTIN

UNA ANECDOTA EN CADA ESQUINA

tarme, (qué va a ser de Madrid sin el
cocido, los callos o los caracoles? Hasta
me la imaginaba con platillos volantes
circulando por ella.

R. Florencio, si quiero ver glamour me
llevaria a...

R. Zurich es la ciudad que ahora mismo
tiene mas categoria en el mundo. Reci-
ben diez millones de visitantes al afio y
cada turista se gasta por dia cerca de
500 francos suizos. Los chinos y los rusos
gue vienen a Espafia se gastan mucho

El escritor Ernest Hemingway, enamorado de la calle Gran Via y tras un viaje a Pamplona
para inmortalizar los Sanfermines, dejo escrito que esta calle “nada tiene que envidiar
a Broadway”.

En 1927 se estrenaba en el Teatro Fontalba de la Gran Via, Mariana Pineda, una obra de
Federico Garcia Lorca. La expectacion de intelectuales y artistas fue maxima por ver el
romance popular en tres actos... y los decorados de un artista rebelde, promesa de la
vanguardia, llamado Salvador Dali.

Sucedié en la mafiana del 23 de enero de 1928. Un toro y una vaca, descarriados de la
manada, recorrieron varias calles madrilefias sembrando el panico de los transelntes y
comerciantes, que cerraron rapidamente sus locales al ver la escena. El astado, prove-
niente de la carretera de Extremadura, accedio a la ciudad por el Puente de Segovia. Pa-
sando por la calle Virgen del Puerto y la cuesta de San Vicente llegé a la Plaza de Espafa.



La uva se convierte en pro
ta indiscutible de la tierra
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Oro liquido parael paladar

Desde hace siglos, la vina esunade las
protagonistas indiscutibles del paisaje gallego.
Hoy Rias Baixas es una de las denominaciones
de origen que esta detréas de algunoside los
mejores vinos de la escena internacional. E
Cambados, conocida como la capital del ﬁ
Albarino,es el destino apropiado parairescatar
aromas de leyenda, realizar rutas entre cepas
o visitar bodegas y vinedos en escarpadas

Jaderas o al borde @ar. >

uenta la tradicion que el cultivo
Cde la vid en Rias Baixas se debe

a los monjes del monasterio cis-
terciense de Armenteira (Meis), aun-
que la ciencia nos revela que la viti-
cultura ya existia mucho antes de la
llegada de los monjes y que varieda-
des como el Albarifio son originarias
de esta zona.

Estos territorios tienen en comdn
un rico patrimonio vinicola que ge-
nera vinos de excelente calidad,
pero al mismo tiempo cada uno ofre-
ce personalidades diferentes que se
ven reflejadas en distintos paisajes
y numerosos recursos historico-artis-
ticos.

LA CUNA DEL ALBARINO

Cambados es una experiencia eno-
turistica como pocas. De aqui salen
el vino Albarifio, un oro liquido que
seduce el paladar de expertos sumi-
lleres; una variedad de pescados y
mariscos, considerados de los mejo-
res del planeta; y en sus calles, la
monumentalidad de sus pazos, que
son casas sefioriales y solariegas de
la aristocracia e hidalguia gallega,
que se abrazan al encanto de una vi-
lla marinera. Incluso en una escapada
de pocos dias, apreciamos que aqui
la vida se orienta al mar, la tierra y
la cultura.

Entre sus mualtiples atractivos,
este pueblo puede presumir de un
Parador Nacional en el Pazo de Ba-
zan, situado en pleno centro, man-
dado construir en el siglo xvi por los
antepasados de la escritora Emilia
Pardo Bazan.

El parador es accesible por la ca-
lle Principe, franqueando el Paseo
da Calzada, una coqueta alameda de
chopos y alamos, que en la primera
semana de agosto se convierte en un
hervidero chispeante, gracias a la
Festa do Vifio Albarifio, de Interés Tu-
ristico Nacional. La invaden decenas
de casetas montadas por las bodegas
mas destacadas de la zona que ofre-
cen sus Albarifios a precios populares,
asi que en esta fecha es facil rendirse
al arte del buen beber y comer.

Una hilera de palmeras y zonas
verdes bordean un tramo del perfil
costero de Cambados para apreciar
las islas de A Toxa y de Arousa y la
peninsula de O Grove. Abrigadas por
las tres, se distinguen en la mar cien-
tos de bateas, plataformas flotantes
para el cultivo del mejillon, la ostra
y la vieira. Sin saberlo, se ve uno de
los depdsitos mas importante de fito-
plancton del planeta. Asi considera
la FAO (Organizacién de las Nacio-
nes Unidas para la Alimentacion y
la Pesca) estas rias. Por algo se dice
de ellas, y de Cambados en concre-
to, que son el santuario del marisco,
ademas del Albarifio. Ningin hotel,
restaurante o taperia de la poblacion




El vino Albariiio es considerado
por muchos sumilleres como el

“oro liquido”.
(Imagen cedida por www.viu.com.es).

Estos territorios tienen en comun un rico
patrimonio vinicola gue genera vinos de excelente
calidad, y ofrecen personalidades diferentes

que se reflejan en los paisajes y los recursos

historico-artisticos

renuncia a ofrecer en sus cartas
una seleccién de productos de
excelente calidad.

ENOLOGIA Y ARQUITECTURA
El Museo das Rutas do Vifio, en
la Praza da Lefia, a dos pasos
del Paseo da Calzada es uno de
los lugares para no perderse. Se
ubica en el Pazo Torrado, cons-
truido a mediados del xvii. Des-
de que se pone un pie en él, se
capta la simbiosis perfecta entre
enologia y arquitectura “pace-
ga” repetida muchas veces en
Cambados. Es posible pasear por
el jardin o detenerse en el palo-
mar, el horreo o la lareira. Con
apoyo de las nuevas tecnologias
puede recrearse en paneles,
pantallas y vitrinas que procla-
man el vino como un conjunto
de itinerarios repartidos por el
mundo.

El barrio de Fefinan es el mas
imponente de Cambados y di-
cen que quizas de Galicia. El

conjunto artistico esta forma-
do por la iglesia de San Benito,
una atalaya-mirador, conocida
como Torre del Homenaje, un
bello arco-puente de traza ba-
rroca y el impresionante Pazo
de Fefinans.

Fefinans alberga desde 1904
la bodega mas antigua del lugar.
Despertara curiosidad su tipico
emparrado, a metro y medio del
suelo para evitar la humedad,
gue se observa a lo largo de una
hectarea de terreno en el mis-
mo interior del pazo. También
consta de un magnifico bosque
de especies autoctonas y bojes
centenarios, cuidados de modo
envidiable. El recorrido por sus
salas de fermentacion, crianzay
embotellado da una idea deta-
llada y exacta de todo el proce-
so de produccién. Las modernas
tecnologias productivas convi-
ven en armonia con la crianza
de estos caldos en barricas de
roble guardadas en bodegas,

donde domina la piedra y la ma-
dera.

La visita al interior del pazo
también es posible. Deambular
por sus salones, pasillos y es-
tancias es el vivo reflejo de los
gustos refinados, alejados del

universo cultural campesino. La
hidalguia gallega asentada en
villas y ciudades se lo podia per-
mitir, tras su progresivo enrique-
cimiento, fruto de intermediar
en el cobro de foros entre los
labriegos y el clero y la nobleza.
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Se dice de las Rias
Baixas y, en concreto,
de Cambados, que son
el santuario del marisco,
ademas del Albarino

EL ARTE DEL BUEN COMER
Tras alegrar el paladar con el
“principe dorado de los vinos”,
como definid Alvaro Cunquei-
ro el Albarifio, es importante la
idea de alegrar también el est6-
mago. Cualquiera de los muchos
restaurantes y locales de tapeo
son buena eleccion. Los pesca-
dos y mariscos, preparados de
mil y una maneras, reinan en es-
tos mends. Se presentan con las
guarniciones mas sofisticadas,
también compuestas de Albarifio,
o sencillos manjares como unas
ostras crudas de la ria con limoén,
muy recurrentes en Cambados.

La tarde abre nuevas posibili-
dades de descubrimiento enotu-
ristico con degustacion y cata en
bodegas, dentro o fuera de Cam-
bados. Por ejemplo, rumbo hacia
Tremoedo, en el vecino concello
de Vilanova de Arousa, hay algun
ejemplo de regias bodegas que
coronan grandes y mas pequeinas
extensiones de vid. Es un trayec-
to no muy largo por carreteras
comarcales, perfecto para de-
leitar la vista con suaves ondu-
laciones del paisaje peinadas de
emparrados.

En Cambados, el Museo Etno-
grafico e do Vino es idoneo para
indagar sobre el vino de O Salnés
y, en general de las Rias Baixas.
Se aloja en una antigua casa rec-
toral del siglo xvi, llamada Casa
Ricoy. Su visita resulta doble-
mente atractiva por la proximi-

La bodega del pazo de
Fefifians destaca por
su tipico emparrado, a
metro y medio del suelo
para evitar la humedad.
(Imagen cedida por Jorge
Garcia).

dad a las ruinas de la iglesia de
Santa Marifia Dozo, declaradas
Monumento Nacional y que hoy
albergan un cementerio. La igle-
sia es un ejemplo de gbtico ma-
rinero. Varias hipétesis son bara-
jadas para explicar su destruc-
cién parcial en el siglo xix. Una
apunta a un incendio, fortuito o
provocado por la rivalidad y en-
frentamientos entre los sefiores
feudales de Cambados. La otra
habla de gran cantidad de re-
vueltas y enfrentamientos que
se producian en la época. Hoy, la
desnudez al cielo de sus arcos,
ricamente ornamentados de bo-
las, se apoya en estas ruinas.
Cuando los dias son largos, se
puede disfrutar de una amplia
panoramica que perfila la ria de
Arousa. Incluso, en dias muy cla-
ros, se alcanza con la vista la po-

-

“Pasear ertre liifledos se esta convir-
trendo en una de las opciones turisti-

F:. " casa Iarhora de planificar escapadas.
e '(H’l'lagen_cedlda por WWW.vViu.com.es).

Las modernas tecnologias productivas conviven
en armonia con la crianza de estos caldos en
barricas de roble guardadas en hodegas, donde
domina la piedra y la madera

blacién de Santa Uxia de Ribeira.
Si el tiempo lo permite, no hay
que perderse un paseo a las rui-
nas de la torre de San Sadurnifio,
construida en la alta Edad Media.
Se encuentran en un islote llama-
do da Figueira, accesible por un
precioso puente de arcos cuando
la marea no esta muy alta.

UNA CULTURA ENOLOGICA

Una semana es suficiente para
vivir lo mejor de los vinos de las
denominaciones de origen galle-
gas: Rias Baixas, Ribeiro, Ribeira
Sacra, Valdeo-
rras y Monterrei.
Pasear entre vi-
fledos a orillas
del mar y del
rio, en laderas y
valles, en mon-
tafias y cafio-
nes; acercarse
a pazos, monas-
terios, iglesias,
castros y forta-
lezas. Saborear
Albarifio, Treixa-

&

dura, Mencia, Godello, Loureira,
Caifio blanco, Brancellao y has-
ta mas de veinte variedades de
uvas autdctonas, combinadas en
sabias proporciones en bodegas
sefioriales, rasticas o vanguar-
distas. Descansar y rodearse de
atenciones en confortables edifi-
cios de valor histérico y artistico
en plena naturaleza o en la urbe.

Desde Cambados se alza un
paisaje de laderas onduladas
plantadas de emparrados y bo-
degas que se alzan al estilo de
un chéateau francés si se pone
rumbo a Tremoedo, en el vecino
concello de Vilanova de Arousa.
Si se degustan sus caldos en sa-
las de cata que son una alegoria
arquitectonica al mundo del vino
se dara uno cuenta de la impor-
tancia que aqui se concede a la
cultura enoldgica. En sus mesas
se podra ofrecer alguna exqui-
sitez del mar, como empanada
de mejillones, zamburinas a la
plancha o minicrépes de maris-
co, como acertado complemento
a los buenos vinos de Albarifio.

Los pescados y mariscos reinan

en los menus. Se ofrecen con las
guarniciones mas sofisticadas o
sencillos manjares como unas ostras
crudas de la ria con limén
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La zona de produccion de las Rias Baixas se extiende por la parte occidental de la provincia de Pontevedra. (Imagen cedida por Azur Gonzalez).

O Grove, conocido como la
“capital del marisco” es una
buena eleccion para el almuer-
zo gracias las marisquerias apos-
tadas frente a su puerto y a lo
largo del paseo maritimo. Un
recorrido por él tras la comida

situard al visitante frente a uno
de los mayores bancos marisque-
ros del mundo, donde se cultivan
mejillones, ostras y vieiras en las
bateas, plataformas flotantes en
la ria que se distinguen a simple
vista.

Si se avanza hacia el sur, se re-
correra tranquilamente parte de
la costa de las Rias Baixas, pa-
sando por Sanxenxo, Pontevedra,
Arcade, Redondela y Vigo hasta
llegar a Baiona. Una vez alli, un
recorrido por el paseo maritimo

DENOMINACION DE ORIGEN

El cultivo de la vid tiene en Galicia una tradicion de 2.000 afios. Aqui se presentan todas las formas
de cepas posibles que crecen principalmente en los valles siguiendo el cauce de los rios y confor-
man un paisaje singular de enorme atractivo. La vendimia se inicia normalmente en el mes de agos-
to y se prolonga hasta octubre. Es una época de duro trabajo, pero revestido de un ambiente festivo
en el que son frecuentes los cantares y aturuxos que van de una a otra vifia. Los vinos gallegos sue-
len ser jovenes y con una graduacion alcohodlica comprendida entre 11 y 13 grados. Los blancos se
encuentran entre los mas premiados de Espafia a nivel mundial, de una calidad extraordinaria.

La zona de produccion de las Rias Baixas se extiende por la parte occidental de la provincia de
Pontevedra y esta compuesta por cuatro subzonas: Val do Salnés, Condado de Tea, O Rosal y Souto-
maior. La variedad de vid fundamental y con mas prestigio es la de Albarifio, aunque existen otras
autéctonas de gran calidad, como Treixadura, Loureira, Caifio y Espadeiro. Fundamentalmente se
elaboran vinos blancos, la mayor parte Albarifio (monovarietales 100%). Exhiben un riquisimo mo-
saico de valores: color amarillo paja con irisaciones doradas y verdes, intensos aromas frutales y
florales, graduacion alcohdlica media de 12°, equilibrada acidez y una juventud que, en este caso,
se torna virtud. El primer domingo de agosto se celebra la Fiesta del Vino Albarifio en Cambados
(Pontevedra), una de las citas gastronémicas mas concurridas de Galicia. Declarada de Interés Turis-
tico Nacional.

seria ideal para contemplar la
bahiay las blancas galerias acris-
taladas de la fachada maritima.

Si hay tiempo, no hay que
dejar de ver una reproduccion
exacta de la carabela La Pinta,
que hace méas de 500 afios trajo
hasta esta localidad la prime-
ra noticia que supo Europa del
descubrimiento de América. En
cuanto al alojamiento, la oferta
es variadisima, pero es el para-
dor, a medio camino entre forta-
leza y pazo sefiorial que vemos
desde el puerto, el estableci-
miento mas emblematico. Esta
dentro del recinto amurallado

0 Grove es una huena
eleccion para el
almuerzo gracias a las
marisquerias apostadas
frente a su puertoy alo
largo del paseo maritimo



El pazo de Fefiilans en Cambados integra un armonioso conjunto con su
arcada y su torre del homenaje. (Imagen cedida por Xurxo Lobato).
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En los viiiedos de 0 Rosal, situados entre el rio Mifio y el océano Atlantico,
se cultiva la uva de su denominacion de origen.

A Guarda es ideal para disfrutar
de la actividad animada de su
puerto, y degustar la langosta

u otros mariscos o pescados
tipicos de aqui

del siglo xiv que recorre la peninsula de Mon-
terreal y conserva las tres torres desde las
que se vigilaba la fortaleza.

Para despedirse de Baiona recorriendo un
tramo del Paseo Monte Boi, hay una senda
que rodea la fortaleza, perfecta para otear
las islas Estelas y Cies, entre el mar y un
monte de pinos, sauces, fresnos y robles.

Cerca se encuentra la localidad de A Guar-
da, ideal para disfrutar de la actividad ani-
mada de su puerto, y degustar la langosta u
otros mariscos o pescados tipicos de aqui. Un
pequefio paseo por el dique dos marifieiros
o subir al Monte de Santa Tegra y conocer

En Pazo de Sefiorans representa las casas uno de los poblados castrefio-romanos mejor
solariegas edificadas en el campo con todo conservados de Galicia, son opciones ideales

o ;. ara digerir bien el almuerzo.
el encanto y el senorio de épocas pasadas. P g

(Imagen cedida por Azur Gonzalez). FOTOS Y TEXTO: TURGALICIA




Dentistas itinerantes y sedentarios
en la Salamanca del siglo xix

(de sus habilidades, operaciones

y especificos heroicos) (Il)

Julio Gonzalez Iglesias
Presidente de la Academia Es-
panola de Estudios Historicos de
Estomatologia y Odontologia. Pre-
sidente de la Comision de Esto-
matologia del Colegio de Médicos
de Madrid. Profesor de Historia de
la Odontologia de la Universidad
Alfonso X El Sabio. Madrid.

Vamos a recordar a unos personajes, antepasados nuestros en la profesion,
que pasaron parte o toda su vida en Salamanca, aliviando como podian los

quebrantos bucodentarios de los charros y charras del siglo xix. Y vamos a
recordarlos porque ellos, a su modo, pusieron las primeras piedras del edificio
que ahora habitamos nosotros y debemos estarles agradecidos ya que forman

parte de la cadena que transmitié de mano a mano la antorcha del progreso
de esto que en el momento actual llamamos Odontologia 0 Estomatologia, 0

como queramos que sea. Recordarlos sera pasarlos por el corazon y revivirlos,
pues se dice que nadie muere del todo hasta que no se le olvide por completo.

A mis amigos Sagrario GOmez Martino y
Julio de Manueles

FAUSTINO NINO
En 1870, el 2 de mayo se anunciaba en el
“Eco Popular” el profesor dentista D. Fausti-
no Nifio su “Elixir detusivo y antiespasmaodi-
c0” que daba frescura a la boca, perfumaba
y fortificaba las encias ademas de blanquear
los dientes?.
Lo vendia en su establecimiento del Corri-
llo y de la Plaza Mayor, donde residia.
Faustino Nifo era ademas peluquero, que
estaba en la Calle Toro n.° 2, casi en el mis-

mo aseo de la Plaza Mayor, en una casa que
tenia entrada por la Plaza y la Calle Toro (alli
se establecio en 1890 el dentista Albessard)
de una “antigua peluqueria de Nino” luego
ya no existia?.

A veces exponia en ella sus fotografias el
fotografo francés Poujade®, pionero de este
arte y rival de Pertierra, el que se fue en
1881 y dejo6 su gabinete a Vicenta Gambau,
hermana del gran Vicente Gambau, en el Pa-
seo de Carmelitas. Hija suya fue la maestra
Dofia Amparo Nifio de Villegas*, que tuvo un
Colegio de Primera y Segunda Ensenanza en
1884 en la Calle Espoz y Mina n.° 14, madre
de la artista Amparo Villegas (cuyo padre fue

D. Francisco F. Villegas Zeda, critico drama-
tico) y hermana de Ricardo Nifio Villaverde,
el famoso dentista del que hablaremos mas
tarde.

Faustino Nifio se traslad6 a Béjar en 1874
y se establecio en la Calle Mayor del Comen-
dador n.° 55°.

Muri6é a primeros de diciembre de 1886°.

SIMON PEREZ

Desde al menos 1878 tenia su tienda en la
calle de la Libertad y era peluquero y poeta
a ratos’. Por eso incluyé un poemilla humo-
ristico en “El Semanario Salmantino” en di-
ciembre de 1877 que decia asi:



Simén peluquero,

el que tiene su portal

en la plaza del perrillo

vulgo de la libertad.

hoy presenta un gran surtido
de primera novedad

en esencias, el “Diluvio”

en cosméticos, la mar

Tiene peines y cepillos
afiadidos y demas

polvos suaves de Quiroga

y elixires odontologicos de diversas clases
de tan buena calidad

que, con dos gotas tan solo
que se eche cualquier mortal
proximo a pegarse un tiro
por el dolor infernal

de sus muelas y colmillos,
dientes y otras cosas mas

se queda tan sano y bueno

y ya tan curado esta

que no le duelen las muelas
en toda una eternidad.

Si quieren ustedes verle

y su tienda visitar,

vive en la plazuela antes dicha.
Simon Pérez®

Gracioso si era el Simon Pérez, peluque-
ro o barbero, que es lo mismo. Los barberos
frecuentemente (en esta época) eran saca-
muelas.

Tal vez Simon lo fuera, pero no podia decla-
rarlo en la prensa pues era un delito de intru-
sismo. Por eso se limita a anunciar sus elixires
odontalgicos (sic) eficacisimos contra el dolor
de muelas y los Polvos de Quiroga, dentifrico
muy popular durante el siglo xix y que debian
su nombre al general Quiroga, el compariero
y correligionario de Riego en la asonada de las
Cabezas de San Juan, el ano 1821.

Riego, como todos sabemos, fue ahorcado
en la Plaza de la Cebada de Madrid.

Quiroga se exilio en Inglaterra y de alli,
dicen, cuando regresé a Espafia trajo esos
delicados polvos que algun listo puso en cir-
culacién. A cuenta de ellos mantuvieron un
pleito el Sr. Reigon y el dentista D. Esteban
Carrion, en Madrid.

El elixir de Simdn Pérez “tenia la propie-
dad de fortificar la dentadura, evitar caries,
fluxiones e irritaciones y de calmar instanta-
neamente el dolor de muelas; quita el mal
olor del cigarro y deja en la boca una frescu-
ra sumamente agradable”.

“Para su uso, se ponen unas gotas de este
liquido en una copita de agua y se enjuaga
la boca con la mezcla. Se halla de venta en
la Plaza de la Libertad n.° 10. Peluqueria de
Simon Pérez. Hay frascos de 4 a 20 reales.”®

Don Simon Pérez pidio al ayuntamiento per-
miso para poner en la Plazuela de los Nuevos,
durante la feria, un teatrillo de madera donde,
a precios madicos, se darian varias funciones®.

En agosto de 1886, concurs6 a una plaza
de practicante en la Casa de Socorro en lid
con otros tres candidatos. Afirmé ser “prac-
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Charro salmantino. Juan de la Cruz Cano. 1777.

ticante en cirugia menor, certificacion que
presentaria en caso de ser elegido” (sic).
Primero que le eligieran y luego presentar el
titulo. No esta mal.

A pesar de todo, fue admitido obteniendo
trece votos contra dos del siguiente candida-
to e incluso monto en la Casa de Socorro una
pequefia inmobiliaria a tenor del siguiente
anuncio:

“Venta de casa-Se vende la situada en el
n.° 1 de la Plazuela de San Juan, pertenecien-
te a D. Luis Lopez Laporta. Si alguna persona
quiere enterarse en la compra para precio y
condiciones, Simon Pérez, Casa de Socorro.”’*?

Intervino en varias ocasiones: en 1899
ayudoé a curar a una mujer cuyo cufiado, ac-

Charra salmantina. Juan de la Cruz Cano. 1777.

cidentalmente, la hirié con un arma de fuego
en un costado®.

Era hombre caritativo pues en 1890, ade-
mas de repartir entre los pobres ropas y arti-
culos de primera necesidad que correspondia
al distrito de la Beneficiencia al médico D.
Antonio Diez, de su pecunio aporto6 30 libras
de pan®.

El ayuntamiento recompens6 sus buenas
acciones acordando en octubre de 1899 abo-
nar la renta de la casa donde vivia®™.

Encarg6 al ayuntamiento que se nombrara
otro practicante que le sustituyera por las
noches, por hallarse enfermo, en la Casa de
Socorro pagando de su bolsillo 510 pesetas?.

En 1899, murié su anciana esposa‘’.

En 1914, jubilado tras 30 afios de servi-
cios, le quedaron 912,50 pesetas.

MONSIEUR FOUBERT
Por su apellido debia ser un dentista de na-
cionalidad francesa y habitos transhumantes.

El 14 de enero de 1883 se anuncio en “El Fo-
mento” informando que ‘“‘durante su perma-
nencia en esta capital (Salamanca) se ocupara
de todo lo referente a la cirugia dental”®.

Ponia desde un diente hasta dentaduras
completas a precios muy modicos. Se titula-
ba “Cirujano Dentista”. Recibia de 9 a 1 de
la manana en la Calle Toro n.° 36.

Pocos dias después, el 22 de enero, avisa-
ba que solo permaneceria en la ciudad tres o
cuatro dias y que regresaria a Valladolid, en
donde le esperaban asuntos relacionados con
la profesién?®.

En julio de 1921 anunciaba la Somakalina
Fouber, un especifico contra el dolor de mue-
las de probada eficacia®.

Eugenio Foubert se anunciaba en Burgos
en 18922,

Murio en Segovia en octubre de 1895%.

ANTONIO VILLAR

En 1883 aparece un pequefio anuncio donde
se informa de que llegara a Salamanca el Ci-
rujano Dentista D. Antonio Villar, solo por 15
dias en la Fonda del Comercio®.

El 9 de mayo de 1887, el Dr. Antonio Vi-
llar, cirujano dentista informaba en “El Fo-
mento” que “A instancia de muchas personas
de esta capital que desean ser operadas por
este sefior y accediendo a ello, desde hoy
vendra a esta todos los dias festivos, para lo
cual lo anuncia a su numerosa clientela y al
publico en general.

Construye dentaduras completas y parcia-
les, con las cuales se puede comer y hablar
perfectamente. El que desee de sus servi-
cios, puede pasar recado al Parador de los
Toros, pues como se ha dicho, estara todos
los festivos en este y en Valladolid, su gabi-
nete Santiago 76.”%

Lo llamativo de los numerosas anuncios que
ofrecio al publico fue un dibujo donde podia
vérsele, apoyado en un taburete, atendiendo
a un paciente sentado en un sillon de mani-
vela (tipo Morrison) con escupidera y mesilla
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auxiliar. A la derecha del dibujo hecho por
Gaviria podia observarse un torno a pedal.

Villar ofrecia una dentadura al paciente.

A la entrada del gabinete hay una pesada
cortina y en la pared dos cuadros colgados.

Dos dias después del anuncio, el propio “El
Fomento™ incluia en la seccion de noticias la
llegada a Salamanca del “profesor dentista
D. A. Villar”, muy acreditado en Valladolid:

“Este joven aplicado y entendido profe-
sor -decia- que procura elevar su gabinete
de clinica establecida en Valladolid, Calle de
Santiago n.° 76 a la altura de los principales
de Europa, no omite sacrificio alguno, por
grande que sea, para dotarle con los mejo-
res instrumentos que ha descubierto la cien-
cia en el arte de curar y, al contrario de lo
gue hoy se viene practicando, procura evitar
la extraccién, que no hace sino en los casos
mas desesperados.”?

Antonio Villar fue un dentista ilustrado que
publicé en 1899, en Valladolid, un libro titula-
do “Trabajos de puente o coronas continuas”.?

Decia que hacia dentaduras y ponia el es-
cudo y las armas a la gente noble.

DOROTEO DE DIEGO RAMOS

En julio de 1887 llegaba a Salamanca D. Do-
roteo de Diego Ramos y se instal6 en la fonda
del Comercio.

D. Doroteo logro -segiin aseguraba “El Pro-
greso”- el favor del publico salmantino y de
otros pueblos vecinos “por las operaciones
multiples que habia verificado”.

“Mas como este célebre dentista -seguia el
periodico- no haya de permanecer perpetua-
mente en esta ciudad y le estan recla-
mando en otras capitales importantes,
conviene, a los que deseen utilizarle,
el que se apresuren a hacerlo, pues de
lo contrario se privarian de obtener tan
grandes beneficios...”

No deja de tener gracia eso de
“permanecer perpetuamente en esta
ciudad” cuando la existencia humana

El barbero sacamuelas de Alvarez Armesto.

Elixir detersivo y antiespasmédico del Profesor dentista
Faustino Nifo.

Las personas que tienen cnidado de los dientes deben
servirse de esta preparacion, que ademis de sus propieda-
des higiénicas, deja en la boca una frescurs y perfume muy
agradable, disipa el mal olor de la misma, fortifica y dé fir-
meza 4 las encias, evitando las nearalgias y afecciones es-
corbitticas, impide el movimiento que produce el sarro
tortaro, restablece la blancura de los diontes, precave las
ciries de los mismos, y si se emplea convanientemente de-
tiene los progresos de esta enfermedad.

Para mayor facilidad de los consumidores se vende en
los comercios de D. Anselmo Per:z Moneo, corrillo; de
D). Anastasio Tato plaza mayor: de D. Jusn Mazo, idem
37, v en casa da su anter, idem 33, cuarto 2.° donde tiene
establecido su gsbinete de Cirugia dental, provisto de
cuantos sparatos se han inventado para poder egercer con
la mayor eficacia posible dicha profesion como lo acredita
su numerosa clientela.

Anuncio de Ricardo Niio.

es tan fugaz y las piedras de Salamanca han
visto pasar infinitos difuntos, algunos no muy
vetustos, camino del cementerio.

Un poco exagerado si era D. Diego, como
cuando excusa su fugaz estancia porque “le
estan reclamando en otras capitales impor-
tantes” (acaso en Madrid, Paris, Sebastopol
y Cochabamba).

A pesar de tanta grandeza no dejaba de
ser humano pues hacia “considerables re-

bajas a los que por su posicién no pudie-
ran desprender las cantidades necesa-
rias”?.

La Fonda del Comercio donde se apo-
sentd D. Doroteo de Diego existia al menos
desde septiembre de 1877, proxima a la
plaza, segin decia “La Revista de Salaman-
ca”?. Cuando se anuncio el oculista valli-
soletano D. Juan Alvarado que operaba la
catarata.

liene el honor de anunciar publico
le su permanencia en esta capital, ge ocupara

todo lo Felerente 4 la cirojia dental; pone des-
un diente hasta dentaduras complet

y modicos. Recibe de 93 { de |a mafiana,

MONSIEUR FOUBERT

URUJANO DENTISTA,

y que du-

i$ 4 precios

calle de Toro, niumero 36.
4—1

Anuncio de Monsieur Foubert.



En 1879 exponia alli sus fotografias el fo-
tégrafo D. Francisco Petierra, el rival, como
hemos dicho de “Ponjado y esposa”?.

La Fonda del Comercio estaba situada en
la Calle Concejo n.° 47, esquina a la Plaza
Mayor. Su duefio era D. José Santos y ofrecia
cuartos de bafio, buena comida (recibia pes-
cado dos veces a la semana y coches de lujo
para paseo y dmnibus a todos los trenes®.

Se la consideraba muy confortable y en ella
se hospedaban personajes importantes de la
nobleza (Marqués de Galdo) y la burguesia.

Mucho mayor, desde luego, que la Burga-
lesa y otras fondas de la ciudad.

MADAME ANTOINE ET FILS

La famosa “Madame Antoine et fils” paso
también en 1887 por Salamanca presentan-
dose con un hermoso anuncio que decia:

Madame Antoine et Fils

Dentistas [sello] de S. S. M. M.
Establecidos en Madrid, Puerta del Sol,
13-2°, de paso por esta capital, se deten-
dran unos dias para que las personas que
gusten aprovechen la especialidad de sus
trabajos en dentaduras artificiales por to-
dos los sistemas conocidos segun los ulti-
mos adelantos.

Extracciones por el gas oxido nitroso, sin
dolor ni molestia: orificicaciones, empas-
tes y toda clase de operaciones.

Fonda de la Burgalesa-Espoz y Mina 3°L.

Como detalle curioso, “El Fomento™ publi-
cO la siguiente noticia: “Entre las personas
gue han estado ayer a operarse en el gabine-
te de Madame Antoine, alguno se dejo olvi-
dado un portamonedas con intereses, el que

: sl

imslancla de muchas

TR, ANTONIG VILL AR

CIFH.JJ ANQDENTISTA
eraonas da aata capital, que desaun ser operadas por dicho sedor

se crea con derecho puede pasar a recoger-
lo. -Fonda de la Burgalesa”?2.

En 1885, una tal Robustiana Sanchez (Cien-
fuegos n.° 4) dio las gracias a Mme. Antoine por
haberle devuelto una cartera de 82.000 reales
que dejo olvidada al recoger una dentadura®.

La gente se dejaba la cartera con demasia-
da frecuencia en el gabinete de Mme. Antoine.
¢No seria una forma de hacerse propaganda?

Quien desee conocer mas noticias sobre
Madame Antoine et fils, puede consultar el
libro del Dr. Julio Gonzélez Iglesias, titulado
“Las primeras mujeres dentistas en Espafia’3*.

CARLOS MARIA CONACHI

En abril de 1888, “El Fomento” comunicaba
la llegada a Salamanca del “Dentista ameri-
cano, D. Carlos Maria Conachi”®.

También en 1888 el diario “El Fomento”
anunciaba la llegada del dentista D. Carlos
M. Conachi, que “como de costumbre” se
hospedaria en la Fonda de la Burgalesa®.

Ese “como de costumbre” nos indica que
nuestro personaje frecuentaba Salamanca
antes de 1888.

Dos meses después, en diciembre, en el mis-
mo medio avisaba al publico que no era cierto
gue se hubiera trasladado a la Calle de la Rua,
sino que seguia en la Fonda de la Burgalesa.

Hombre de largo recorrido, Conachi no se
quedaba mucho en ningun sitio.

En 1889 volvié a Salamanca a la Fonda de
la Burgalesa “donde permanecera una corta
temporada”, decia “El Fomento*" y el “Nue-
VO Progreso”s8.

Igual sucedié en 1890, como sefialara “El
Fomento™®° y “La Provincia”.

En 1891 puso un anuncio llamandose Mc-
Conachy, Dentista, Fonda de la Burgalesa-
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Anuncio del Dr. Antonio Villar.

Horas de consulta de nueve a doce y de dos
a cuatro*.

En 1895 aparece en el Boletin Oficial de la
Provincia de Oviedo como “Dentista” en los
contribuyentes a Hacienda*.

En 1897 vuelve al ahora llamado Hotel de
la Burgalesa y dice que practicaba orificacio-
nes, coronas de oro y porcelana, trabajos de
corona y puente, dentaduras de oro.

La consulta era de diez a doce de la ma-
flana y de tres a nueve de la tarde®. Llego el
25 de marzo*.

A partir de este momento no se encuen-
tran noticias suya en la prensa.

La Fonda de la Burgalesa era propiedad de
un mirobriguense, el Sr. Cerezo, estaba en la
Plaza de la Libertad, al lado de la Plaza Ma-
yor y disponia de coches para llevar viajeros
a la estacion.

Alli ejercieron también Giraud, Madame
Antoine et fils.

En 1887, le pusieron una multa de 25 pe-
setas por admitir huéspedes sin las debidas
garantias. Ese afio fallecié otro duefio, Igna-
cio Garcia Ibarral.

Otra fonda famosa era la del Comercio,
propiedad de José Santos, mas lujosa, con
cuartos de bafio y coches de lujo. Una ha-
bitacion costaba de seis pesetas en ade-
lante.

RICARDO NINO VILLAVERDE

Nacio en 1873 y murié en 1928. Ricardo
Nifio comenzd a ejercer de ayudante con D.
Carlos Albessard*. Carlos Albessard, como
hemos dicho, ejercia desde 1890 en la anti-
gua peluqueria de Nifio, el padre de Ricar-
do, que se habia ido a Béjar y habia muerto
en 1886.

i ' "
L priwlad §mi = . i

B | W e i, Ll L b b P T
[ e " a i
dim

L lsa gl bt e e & i i
Hirn mfimas b & S wdrr o omm j5 st il Waddd ¥

- ETTITE. Wi o = L -
T T Y S "
i —— iy B L et i, Pl i g

Sillon dental. 1870.



Es, sin duda, el dentista salmantino de
mas relieve y el Gnico que public6é un libro
en el periodo estudiado en este trabajo.

Casi un afio después, en enero de 1897,
instalé su primer consultorio en el Hotel de
las Cuatro Estaciones®.

Se proclamaba odontélogo y discipulo del
Dr. Highlands. En 1898 pas6 unos dias en Ma-
drid. Debido al antiamericanismo suscitado
por la Guerra de Cuba, quitd de sus anuncios
lo de discipulo del Dr. Highlands*'.

Asi lo anunci6 en la prensa “Ese Highlan-
das es norteamericano”.

Vino su hermano Faustino de Bilbao a ayu-
darle*. La prensa local recoge varios viajes
a la capital vasca donde tenia un hermano,
Marciano Nifio Villaverde, también Cirujano
Dentista (Arenal 2, Bilbao). Ambos hermanos
obtuvieron el titulo de Cirujanos Dentistas
en 1903%.

El apellido Nifio era frecuente en Sala-
manca (hubo un dentista-peluquero Ilamado
Nifio que ejercio en la Calle Toro n.° 2, donde
luego ejercieron Giraud y Albessard).

En 1900 traslado la consulta a la Plaza
Mayor, en el n.° 46, donde tenia, precisa-
mente, una tienda de lenceria un Ricardo

Nifio que en 1899

liquidé las exis-
tencias. No sabe-
mos si la tienda

era del propio Ri-
cardo Nifo Villa-
verde o de algin

pariente®.
Ese mismo afio
trajo de Bilbao

a Bach Esteve,
“ayudante mecé-
nico”, al que puso
al frente del taller
de protesis para
poderse  dedicar

Taburete dental del si-
glo xix.

Trabajos de Puentes de Antonio Villar.

con mas atencion a la parte clinica de sus
pacientes®!.

Bach Esteve y Mon, de nombre Ricardo,
ejercio en Bilbao en la Calle Bideparrieta
n.c4.

Obtuvo el titulo de Cirujano Dentista en
1901 (afio en el que se presentaron y lo ob-
tuvieron muchisimos aspirantes ante la inmi-
nencia de la puesta en marcha de la carrera
de Odontologo).

Ricardo Bach Esteve y Mon se trasladé pos-
teriormente a Barcelona, donde ejercié en la
Rambla San José n.° 33, segundo.

En 1900, D. Ricardo Nifio tuvo un curio-
so pleito con un tal D. Nicanor Bertiz Franco
en la Audiencia de Valladolid porque dicho
sefior se negaba a pagarle las 575 pesetas
por una proétesis, aduciendo que no le servia
para nada pues no podia comer con ella®.

En 1901 padecio alguna enfermedad, pues
en marzo hizo incluir un anuncio en “El Ade-
lanto” avisando que de nuevo ejercia en su
gabinete de la Plaza Mayor 46%.

En 1902, pasados cuatro afios de la de-
sastrosa guerra con USA, a cuenta de Cuba,
ya calmados los animos, vuelve a declararse
“discipulo de Hihlands’>*.

El Dr. Highlands fue un famoso dentista
americano que ejercio en la Calle Serrano de
Madrid.

Formé parte de la pléyade de dentistas
americanos (D. D. S.) que inundaron Europa
desde que en Estados Unidos se crearan los
Colegios Dentales (el primero, en Baltimore,
el curso 1839-40).

Highlands trat6é a la Reina Maria Cristina
de Habsburgo (aunque su dentista de Camara
era el espafiol Ibafiez) pero se vio obligado a
abandonar Espafia a cuenta del sentimiento
antiyanqui (en Madrid, la gente rompia los le-

treros de los dentistas que tenian puestos en
ellos el reclamo de “dentista americano™).

Discipulo suyo fue D. Florestan Aguilar
que, debido a esa ausencia, fue llamado a
Palacio para tratar a la Reina que se habia
lesionado los incisivos superiores en un ac-
cidente de Tilbury en la Casa de Campo. Ese
detalle supuso ganarse la confianza de la So-
beranay su ayuda para decretar el nacimien-
to del titulo de Odontélogo en 1901.

En 1900, Ricardo Nifio comenz6 una de sus
aficiones favoritas: la divulgacion odontolégica.

A este respecto, envi6 a “El Labaro” un ar-
ticulo titulado “La Boca™ en el que después de
resaltar la importancia de dicha cavidad en re-
lacién con la belleza del rostro y la digestion,
se extiende en el tema de los anestésicos, es-
pecialmente la cocaina, de la que dice: “De mi
sé decir que uso la cocaina desde que sali del
gabinete del Dr. Highlands, de Madrid, para
ya trabajar por mi cuenta, de eso hace seis
afios. A 500 extracciones por afio, poco mas o
menos, creo tener alguna practica en su uso
y seguridad completa de que es inofensiva”.

Se despedia de sus lectores deseandoles
“pocas relaciones con la llave inglesa™ (ins-
trumento de extraccion)®.

Sin embargo, en 1905 se entusiasmo con el
sommoformo. El sommoformo fue descubier-
to por Rolland el afio 1901, era una mezcla
de sesenta partes por cien de cloruro de eti-
lo, 35 de cloruro de metilo y cinco de bro-
muro de etilo.

Comenzé a ser usado en Espafia por D. Flo-
rentan Aguilar, de la Clinica Odontoldgica de
la Facultad de Medicina de Madrid.

El profesor Sandete decia de él que era
ideal para operaciones de corta duracion,
particularmente en nifios o para comenzar
anestesias mas largas con cloroformo, etc..

Sacamuelas y charlatan trabajando al lado del Mercado de Salamanca.
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El tnico libro de Odontologia escrito en Sala-
manca hasta épocas cercanas, impreso en la
imprenta de los hermanos Almaraz en 1910 (joya
bibliografica).

Pues bien, en 1905, D. Ricardo Nifio co-
menzo a usarlo y no solo eso, sino que lo pro-
bé en si mismo dejandose extraer una muela
“por su proximo pariente, el médico Rafael
Gallego y el Dr. Pinilla, quien se encargo de
anestesiarle con el sommoformo”.

“El resultado fue admirable -decia el co-
rresponsal de “El Adelanto”- puesto que el
Sr. Nifio se dej6 operar sin dar sefial de mo-
lestia alguna.”

“Felicitamos -concluia- al Sr. Nifio por
haber dado a conocer en Salamanca este
progreso en el dificil arte a que se consa-
gra”.s’

En otro articulo aparecido en “El Castella-
no” decia que el sommoformo era una mez-
cla de cloroformo y otro anestésico que era
hipnético, que se aplicaba con una mascari-
lla y hacia efecto al medio minuto. Por otra

-'-F"'-I_'I'F i S—

RICARDO NINO

CIRUJANO-DENTISTA

- Ayudante del Dr.

Highlands . — Precio

médmas—HateE Cuatro Estamanea, pral.
Se nacesita un aprendiz

e = e

Anuncio de D. Ricardo Niio.

parte, evitaba el desagradable pinchazo de
la cocaina.%®

En 1908, colaboré anestesiando con som-
moformo a un paciente del Dr. José Gonzalez,
como resalté la “Revista Médica Salmantina”.®

1. Anénimo. “El Eco Popular” 1 de mayo de 1870: 1.
2. Anénimo. “El Nuevo Progreso” 24 de abril
1890: 4.
3. An6nimo. “El Eco del Tormes™ 14 de abril 1878: 2.
4. An6nimo. “El defensor de los Secretarios” 16 de
agosto 1884: 8.
. Anénimo. “El Porvenir” 17 de mayo 1879: 3.
. Anénimo. “El Fomento” 9 de diciembre 1886: 6.
7. Anénimo. “El Semanario Salmantino”, 21 de
enero 1878: 4.
8. Pérez, Simén. “El Semanario Salmantino”, 10 de
diciembre 19 1887: 4.
9. An6nimo. “El Semanario Salmantino™,
ciembre 1877: 4.
10. Anénimo. “El Fomento”, 26 de agosto 1883: 1.
11. Anénimo. “El Fomento”, 26 de octubre 1886: 1.
12. Anénimo. “El Fomento”, 16 de abril 1887: 3.
13. Anénimo. “El Fomento”, 11 de enero 1899: 3.
14. An6nimo. “El Fomento”, 25 de enero 1890: 2.
15. Andénimo. “Noticiero Salmantino”, 26 de octubre
1898: 3.
16. Andnimo.
17. An6nimo.
1899: 3.
18. Anénimo. Monsieur Foubert.
de enero 88; 1883: 4.
19. Anénimo. Monsieur Foubert.
de enero 90; 1883: 3.
20. And6nimo, 1 de julio; 1901: 2.

o O

17 de di-

“El Labaro™, 21 de diciembre 1898: 1.
“Noticiero Salmantino”, 12 de octubre

“El Fomento”, 14

“El Fomento”, 22

21. Anénimo. “El Papamoscas”, 17 de agosto;
1892: 1.

22. An6nimo. “El Papamoscas”, 20 de octubre;
1895: 3.

23. Anénimo. D. Antonio Villar. “El Fomento”, 6 de
junio; 1883: 1.

24. Anénimo. D. Antonio Villar. “El Fomento™, 9 de

mayo 931; 1887: 4.
25. An6nimo. “El Fomento”, 11 de mayo 933; 1887: 2.
26. Villar A. “Prétesis Dental-Trabajos de puente o
coronas continuas” de Saturnino Pérez, Vallado-
lid 1899.
27. An6nimo. “El Progreso”, 14 de julio 337; 1887: 3.
28. Anénimo. “La Revista de Salamanca”, 23 de sep-
tiembre 1877: 8.

29. Anénimo. “La Tertulia”, 23 de marzo 1879: 8.

31. An6nimo. “El Fomento”, 3 diciembre 1897;
1887: 3.

32. Anénimo. “El Fomento”, 15 diciembre 1102;
1887: 3.

33. An6nimo. “La Correspondencia de Espafia”, 2 de
abril 9872; 1885: 4.

Gonzalez Iglesias, Julio. “Las primeras mujeres
dentistas en Espafia”. Ed. Amudenes. Madrid
2004-pp. 121y ss.

35. Anénimo. “El Fomento”, 5 de abril 1192; 1888: 2.

34.

En 1906 solicitaba a la prensa un ayudante
aprendiz.®

En 1910 hubo una exposicion en el taller
de Proétesis de Nifio y el fuego fue apagado a
duras penas.®!

36. Anénimo. “El Fomento”, 10 de octubre 1346;
1888: 2.

37. Anonimo. “El Fomento™, 25 de noviembre 1680;
1889: 3.

38. Anénimo. “El Nuevo Progreso”, 16 de noviembre
20; 1889: 3.

39. Anonimo. “El Fomento™”, 26 de noviembre 2005;
1890: 3.

40. Anénimo. “La Provincia”, 29 de noviembre 170;
1890: 3.

41. An6nimo. “El Fomento”, 3 de enero 2034;
1891: 1.

42. Anonimo. “Boletin Oficial Provincia de Oviedo”,

21 de mayo 115; 1895: 3.

43. Anénimo. “El Adelanto”, 12 de abril 3491;
1897: 3.

44. Anénimo. “El Adelanto”, 20 de marzo 3468;
1897: 3.

45. An6nimo. “La Informacion”, 4 de febrero,
1896: 3.

46. Anonimo. “La Informacion”, 4 de febrero,
1896: 3.

47. An6nimo. Ricardo Nifio. “El Adelanto”, 6 de ene-
ro 3396; 1897: 2.

48. An6nimo. “El Adelanto”, 28 de julio 3956;
1898: 2.

49. Anénimo. “Anuario Dental”, afios 1923, Madrid,
p. 304.

50. An6nimo. “El Adelanto”, 17 de marzo 4185;
1899: 3.

51. Anénimo. “El Adelanto”, 31 de marzo 4560;
1900: 2.

52. Anénimo. “El Adelanto”, 26 de marzo 4915;
1901: 2.

53. An6nimo. “El Adelanto”, 26 de marzo 4915;
1901: 2.

54. An6nimo. “El Labaro”, 26 de febrero 1538;
1902: 1.

55. Nifio, Ricardo. “La Boca”. El Labaro, 20 de octu-
bre 1128; 1900: 2.

Sandete, Bernardino, Chornet, Alvaro. “Indica-
ciones y contraindicaciones del sommoformo”,
Libro de Actas del IV Congreso Dental Espafiol.
Imprenta La Odontologia. Madrid 1909; 167-172.
57. Anénimo. “Un nuevo anestésico”, “El Adelan-
to”, 6 de noviembre 6610; 1905: 4.

Anénimo. “Un nuevo anestésico en el gabinete
del Dentista Nifio”, “El Castellano”, 6 de no-
viembre 1905: 2.

56.

58.

59. Andnimo. “Revista Médica Salmantina”, diciem-
bre 12; 1908: 2.

60. An6nimo. “El Castellano”, 4 de julio 1189;
1906: 3.

61. An6nimo. “El Salmantino”, 18 de agosto 4;
1910: 2.



UBK participo en el evento
deportivo Transpyr 2013

NOTICIAS DE EMPRESA

La empresa patrociné al equipo Insurance Runners
en la travesia de bhicicleta de montana Transpyr celebrada
del 6 al 13 de julio de 2013

BK participo este afio en el evento de-
portivo Transpyr 2013 celebrado del 6
al 13 del pasado mes de julio. Esta aventu-
ra en la que ha querido participar la com-
pafiia es una de las mas exigentes y com-
pletas pruebas a las que un aficionado del
ciclismo de montafia se puede enfrentar
en el panorama mundial, justificando que
sea conocida también con el sobrenombre
de “el graduado en mountain bike”.
Ademas de patrocinar al equipo parti-
cipante, Insurance Runners, en este cer-
tamen, trasladando de esta manera su
espiritu competitivo del &mbito asegura-

dor al deportivo, la aseguradora parti-
cipo con el delegado de Barcelona Xavi
Pujolar, integrante del equipo.

La cuarta edicion de Transpyr, la tra-
vesia de los Pirineos en mountain bike,
conto con 300 participantes de més de 15
nacionalidades y destacd la presencia de
equipos formados por profesionales de
medios de comunicacién venidos de di-
versos lugares del mundo.

La competicion, que consto de ocho eta-
pas con un recorrido de mas de 800 km, se
ha situado en el calendario de las pruebas
mas prestigiosas en tan solo cuatro afios.

Juanjo Luque y Xavier Pujolar, integrantes del
equipo Insurance Runners patrocinado por UBK
Correduria de Seguros.

Esta prueba deportiva por etapas se
caracteriza por su espectacular itinera-
rio, donde los participantes forman equi-
pos de dos o tres ciclistas y recorren el
Mediterraneo y el Cantabrico a lo largo
de los Pirineos mediante la utilizacion de
GPS, sistema que permite una conduc-
cion rapida, facil y muy divertida, ade-
mas de sostenible.

La Sociedad Espanola
de Odontopediatria se prepara
para su XXXVI Reunion Anual

Este encuentro de interés cientifico y clinico para la practica
diaria se celebrara del 22 al 24 de mayo de 2014

| préximo mes de mayo se celebrara en
Barcelona la XXXVI Reunion Anual de
la SEOP (Sociedad Espafiola de Odontope-
diatria) junto a la IV Reunién de la Socie-

dad Portuguesa de Odontopediatria y la Il
Reunion Ibérica de Odontopediatria.

La presidenta de este acto, Dra. Ana
Llorente Rodriguez, y su equipo estan

trabajando para que
el programa cientifico
sea de la maxima ac-
tualidad. Contara con
un taller de estética en
Odontopediatria y con
las ponencias de la Dra.
Diana Ram, Manejo de
la conducta, anestesia
y estética en Odontope-
diatria; la Dra. Evelyn
Mamber, Odontologia

del bebé; la Dra. Anna
Fuks, Reconstrucciones
estéticas en Odontopediatria; el Dr. Jor-
di Pérez Manauta, Layers, estratificacion
del composite y la excelencia simplificada
en Odontopediatria, entre otros.

implant system

KLOCKNer-
m

Nueva propuesta
formativa de Klockner

El 21 de septiembre el doctor Norherto
Manzanares presentara el curso Todo

lockner tiene una nueva cargo del Dr. Norberto Man-

lo que debemos controlar de Ia cirugia

propuesta formativa para
este mes de septiembre en
Madrid: Todo lo que debe-
mos controlar de la cirugia
a la prostodoncia, un curso a

zanares.

En él se facilitaran a los
asistentes los conocimientos y
protocolos, tanto quirdrgicos
como prostodéncicos con los

a la prostodoncia

que podra solucionar de una tratamientos a los que se en-
forma sencilla la mayoria de los

frentara en su practica diaria.
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Nuevo Servicio Tecnico
Oficial Bien Air para
la zona norte de Espana

Rosner Precision S. L. sera la empresa
encargada de dar la nueva cobertura técnica

REPARACION Y VENTA DE INSTRUMENTAL DENTAL

Siguiendo con la filosofia
de Bien Air, los técnicos estan
formados en la casa matriz en
Suiza segun los procedimien-
tos y técnicas de reparacion
gue establece la marca.

un servicio técnico especiali-
zado en zonas estratégicas de
la geografia espafola para to-
das aquellas reparaciones que
precisen de la calidad servicio
de la marca.

ien Air Espafia ha nombra- la zona del norte de Espafia.
do a Rosner Precision S. L. Con este nombramiento, la
Servicio Técnico Oficial para compafiia sigue extendiendo

implant system Klockner apoya

KLOCKNer:
m

cientificas

a las sociedades

a compafiia Klockner, que
L_patrocina a la Sociedad Es-
pafiola de Protesis Estomato-
logica y Estética, colaborara
en la 43 Reunion Anual que
tendra lugar en el Palacio de
Congresos de Oviedo los dias
11, 12 y 13 de octubre.

cientifico con
cia del

Ademés de estar presente
en la exposicion comercial,
colaborara con el programa
la conferen-
Dr. Aritza Brizuela,
La oclusion descomplicada:
principios de la rehabilitacion
oclusal sobre implantes, que

La compaiiia colahorara en la 43 Reunion Anual

que tendra lugar en el Palacio de Congresos de

Oviedo los dias 11, 12 y 13 de octubre

sala polivalente.
Ademas,

tendrd lugar el sdbado 12 de
octubre a las 18.00 horas en la

estard presente
en la 21st International Con-

ference on Oral and Maxilofa-
cial Surgery que se celebrara
en Barcelona entre el 21 y el
24 de octubre en el Palacio de
Congresos de Catalufa.

Clinica del doctor Rojo Alonso en Valladolid.

Ortoteam instala el primer

Trios cart

Ortoteamsoft realizo la instalacion de este escaner en
la consulta del Dr. Rojo Alonso de Valladolid

La instalacion completa del es-
caner intraoral, el software de
manejo y la impresora 3D para el
prototipado rapido, asi como el
training in situ tuvo lugar durante
dos dias el pasado mes de julio en
la clinica del doctor Alonso Rojo en
Valladolid.

Las nuevas tecnologias estan
entrando ya con fuerza en las cli-
nicas dentales de los clinicos mas
avanzados y Ortoteamsoft les pro-
porciona el soporte necesario para
que el proceso sea lo méas sencillo
posible.

El escaner intraoral Trios cart
brinda a los dentistas la posibili-

dad de capturar directamente una
imagen intraoral completa y guar-
darla como modelo digital 3D de
alta precision. Los dentistas pueden
evitar tomar impresiones y otras
desventajas relativas como las in-
exactitudes, el coste del material,
la necesidad de tomar mas de una
impresion y la administracion ma-
nual. La satisfaccion del paciente
aumenta, ya que se reduce el tiem-
po que debe pasar sentado en el si-
116n y la necesidad de volver a hacer
impresiones, se agiliza la conclusion
del tratamiento, mejora la exacti-
tud de las protesis y la experiencia
como paciente en general.




Alvaro Rosique Carrilero, delegado de UBK en Murcia, hace entrega
del premio a la Dra. Elena Gil Gomez, especialista en Cirugia General
y Aparato Digestivo del Hospital Virgen de la Arrixaca.

La compafia UBK colabor6
con el Colegio Oficial de Mé-
dicos de la Regién de Murcia en
el acto de celebracion de la pa-
trona Virgen del Perpetuo Soco-
rro. En este evento se encargo

de dar la bienvenida a los nue-
vos colegiados y homenajear a
los colegiados honorificos.

El acto, que tuvo lugar en
Murcia el pasado 20 de junio,
se inicié con la bienvenida a

UBK colabora con el
Colegio Oficial de Medicos
de la Region de Murcia

Homenajeo a los colegiados honorificos y dio la
hienvenida a los nuevos el dia de la celebracion
de la patrona Virgen del Perpetuo Socorro

los nuevos colegiados y, en
una segunda parte, se ho-
menajed a los colegiados ho-
norificos y a los médicos que
cumplian cincuenta afios de
colegiacién.

Durante el acontecimiento,
UBK colaboré haciendo entre-
ga de la ayuda destinada a

bolsas de viaje para el fomen-
to de la investigacion.

El premio concedido por la
organizacién colegial y patro-
cinado por la correduria reca-
y6 en la Dra. Elena Gil Gbmez,
especialista en Cirugia Ge-
neral y Aparato Digestivo del
Hospital Virgen de la Arrixaca.

La nueva web para los estudiantes con un servicio 24 horas.

La compafia W&H presenta su
campafa de estudiantes para
el nuevo curso académico 2013-
2014. En esta ocasién visitara
las distintas universidades de

Odontologia de Espafia y Por-
tugal promocionando sus estu-
ches de instrumental clinico de
Gltima generacion (con garantia
hasta el final de su carrera) que

W&H con los estudiantes
de Odontologia

La empresa visitara las universidades
de Odontologia espanolas y portuguesas
para promocionar instrumental clinico
de ultima generacion

incorporan la nueva tecnologia
de luz LED+, tecnologia con la
qgue ha revolucionado el con-
cepto de iluminacién en el ins-
trumental dental, al proporcio-
nar un area de aplicacién mu-
cho mejor iluminada que con el
resto de instrumental con luz
LED del mercado, y con la que
los estudiantes podran disponer
de luz LED+ en sus practicas con
sillones sin luz.

La compaifiia trata de adap-
tarse a las necesidades del
estudiante para ofrecerle la
mejor herramienta de tra-
bajo durante su formacion y
para su futuro profesional.
Ademas pone a disposicién de
ellos su propio espacio web
www.whdentalcampus.com
donde encontrardn todos los
kits, noticias, agenda, links,
juegos, sorteos, wiki...

Bien Air presenta su servicio
posventa a traves de su club on line

Club Biﬁi"lﬂin'

Las nuevas prestaciones ofrecen un servicio posventa
mas rapido, mas fiahle y mas econéomico

a nueva web del Club Bienair ya esté en
funcionamiento para darle una atencién

al cliente més personalizada. La inscrip-
cion en la web (www.club-bienair.com) es

gratuita y la recogida de los instrumentos
en las clinicas no tiene gastos adicionales.

Los técnicos estan especializados en la
reparacion del instrumental y solo utili-

zan piezas de recambio originales, ya que

consideran que determinadas piezas ge-
néricas dafian los instrumentos.




DentalDoctors analiza el
iImpacto de la crisis en Ia
Odontologia Valenciana

La investigacion revela que el 70 % de los
colegiados valencianos afirma haher percibido
un descenso de su trahajo desde que empezo

la crisis

I Dr. Primitivo Roig, di-

rector de dentalDoctors,
presenté el pasado 5 de ju-
lio en la sede del llustre Co-
legio Oficial de Odontologos
y Estomatélogos de Valencia
(ICOEV) los resultados del
estudio “Impacto de la crisis
en la Odontologia valencia-
na. Percepcién del dentista
colegiado”, una investigacion
realizada por la entidad espe-
cializada en formacion e in-
vestigacion en gestion odon-
tolégica, en colaboracion
con el ICOEV, en la que han

participado un total de 232
colegiados y cuyos resultados
cuentan con una confianza es-
tadistica del 95 %.

El estudio revela, entre
otras cosas, el importante des-
censo de la actividad que es-
tan sufriendo las clinicas den-
tales desde que empez0 la cri-
sis. En concreto, el 70 % de los
colegiados valencianos afirma
haber percibido un descenso
de su trabajo, especialmente
en areas como la Implantolo-
gia, la Prétesis y la Estética.
Este descenso de la actividad,

dentalDoctors

tal como muestra la investi-
gacion, viene motivado por la
mayor cancelacion de citas, la
disminucién en la aceptacién
de presupuestos y la reduccién
del nimero de primeras visi-
tas, lo que se traduce en una
bajada global de la factura-
cion de un 17 %.

DESCENSO DE CONSULTAS
Estos resultados confirman un
cambio de tendencia en los
habitos de salud bucodental
de los pacientes, que cada vez
mas optan por acudir a la con-
sulta Unicamente cuando tie-
nen un problema.

No obstante, la cuestion
financiera no es el Unico mo-
tivo que se esconde detréas
de estos datos. En opinién de
los encuestados, el aumento
del nimero de facultades de
Odontologia y, por tanto, de
nuevos titulados, junto con lo

gue consideran ‘“‘competen-
cia desleal” son factores que
también inciden negativamen-
te en la actividad de las clini-
cas dentales.

La mayoria de los profesio-
nales apuestan por aumentar
la regulacion dentro del sec-
tor e introducir los “numerus
clausus” en los estudios uni-
versitarios como solucion a
esta situacion, medida que,
sin embargo, no parece que
se vaya a adoptar en el corto
plazo. Por ello, el Dr. Primitivo
Roig aposté en su exposicién
por una profesionalizacion de
la gestion odontoldgica en aras
de aumentar la calidad asis-
tencial y el mejorar el servicio
prestado a los pacientes, asi
como trabajar por incrementar
la cultura de salud bucodental
entre la poblacién y motivar y
fidelizar a los pacientes para
gue vayan al dentista.

v

Ponencia sobre los sistemas
de prevision social

¢Que cambios
7 ' normativos afectan
_/"1\; a tu jubilacion?

BK organizara dos ponencias en cola-
boracion con los colegios Oficiales de

de La Rioja, los asistentes
tendran ocasion de reali-

UBK asesorara

a medicos y
odontologos de
Murcia sobre los
cambios que afectan
a su jubilacion

Médicos y Odontologos en las que se dara
respuesta a las cuestiones planteadas por
los propios colegiados respecto a los ulti-
mos cambios en el marco normativo de la
jubilacion.

Los eventos, que tendran lugar en la
sede de los correspondientes colegios,
forman parte del calendario de ponen-
cias de UBK que se celebraran el 26 y 27
de septiembre en el llustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de la Regiéon de Murcia y
el Colegio Oficial de Dentistas de la Re-
gion de Murcia, respectivamente.

Al igual que en las ponencias realizadas
por la empresa en los Colegios de Odonté-
logos de Aragon y Médicos y Odontologos

zar diversas consultas per-
sonales como: en qué ca-
sos interesan las Mutuas de
Prevision Social o cotizar a

La empresa asesorara a los colegiados
sohre sus jubilaciones en dos ponencias
que se celebraran en septiembre

la Seguridad Social, cuan-
do se podran jubilar, cuan-
to cobraran, si pueden escoger la base de
cotizacion, cuando necesitan compensar,
como se identifican carencias en las pres-
taciones... y cualquier otra consulta.

SERVICIO DE ASESORAMIENTO

Ademas, la presencia del equipo de ges-
tores personales de UBK permitird a los
colegiados solicitar asesoramiento per-
sonalizado sobre prestaciones de Segu-

ridad Social y soluciones aseguradoras,
asi como solicitar el servicio gratuito que
estudia como les afectaran las novedades
presentadas.

Estas ponencias forman parte del ser-
vicio de asesoramiento que UBK ofrece a
los colegiados como parte del convenio de
colaboracién firmado por la Correduria de
Seguros con el Colegio de Dentistas y el
Colegio de Médicos de la Region de Murcia.




Profesionales de la Odontologia se dieron cita en Madrid con motivo
de la nueva reunion de dentalDoctors.

a Reunion del Circulo de An-
tiguos Alumnos dentalDoc-

rante dos dias que combinaron
formacion, programa social e

tors, celebrada a finales de ju-
nio en Madrid, congreg6 a mas
de cuarenta profesionales du-

intercambio de experiencias.
Uno de los puntos fuertes
fue el seminario “Inteligencia

Formacion, programa
social e intercambio
de experiencias en
dentalDoctors

La Reunion del Circulo de Antiguos Alumnos
dental Doctors congrego a mas de cuarenta
profesionales de la Odontologia

Competitiva”, impartido por
Mario Esteban y el Dr. Primi-
tivo Roig, quienes presentaron
este nuevo concepto y su apli-
cacion al campo de la gestion
odontoldgica. El programa
formativo incluyé también el

a cargo del profesor Pere Bra-
chfield. La reunion termind
con un céctel, gracias a la
cual los miembros del Circulo,
nuevos y veteranos, pudieron
conversar entre ellos e inter-
cambiar puntos de vista en un

ambiente mucho mas disten-
dido que el habitual.

curso “Gestion del cobro y
prevencion de la morosidad”,

Acteon® Satelec participara
en el Congreso Internacional

de Cirugia Maxilofacial
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su novedosa gama de productos dirigidos
a esta especialidad: los generadores de
ultrasonidos “M+” para cirugia piezoeléc-
trica, especialmente concebidos para uso

El congreso se celebrara del 21 al 24 de octubre en
Barcelona y en él se presentaran los generadores de
ultrasonidos “M+" para cirugia piezoeléctrica

en bloque hospitalario.

Los nuevos y exclusivos insertos que
acompafian estos equipos, asi como su
CBCT 3D Whitefox y el equipo X-Mind 3D,
un panoramico 2D ampliable a 3D y con

I Grupo Acteon® participara en el XXI
Congreso ICOMS (Congreso Internacio-
nal de Cirugia Maxilofacial) que se cele-

brara los préximos dias 21 al 24 de octubre
en Barcelona. La empresa aprovechara
este evento internacional para presentar

opcién también a cefalometria.

Con su participacion en este evento,
Acteon® da muestra, una vez mas, de su
interés y su apuesta por la cirugia maxi-
lofacial.

0s proximos 4 y 5 de octu-
bre se celebrara en el Ho-
tel Eurobuilding de Madrid el

I Congreso Ibérico de Rege-
neracion tisular organizado
por Ostedgenos que contara
con la participacion y cola-
boracion de implantologos y
cirujanos maxilofaciales de
toda la peninsula Ibérica.
Las empresas patrocina-
doras impartiran talleres
practicos, y lideres de opi-
nién nacionales e internacio-
nales hablaran en diez con-
ferencias. Se concluird con
comunicaciones cientificas
orales y en formato poster.
La Universidad de Alca-
l4 otorgara tres créditos de
formacion continuada por
la asistencia y participacion a
los doctores que se inscriban
en el programa formativo de

Comienza la cuenta
atras para el 1 Congreso
Ibérico de Regeneracion
Tisular organizado

por Osteogenos

Implantologos y cirujanos maxilofaciales
de toda Espana se reuniran el 4 y 5 de octubre
en Madrid

la universidad. Por su parte,
Ostedgenos obsequiara a los

inscritos un mp3 y 1 Gen-os
OsteoBiol.
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NOVEDADES

¢ Vitaldent y BioMers desarrollan SimpliClear, el primer sistema de brackets y arcos

completamente translicidos

e Dentaid comercializa el dentifrico Desensin® Repair para combatir la sensibilidad dental
e W&H presenta el instrumental ergonémico de piezas de mano y contra-angulos

SimpliClear,

la ortodoncia
invisible de
Vitaldent y BioMers

italdent ha firmado un acuerdo con

la compaiiia de dispositivos médicos
BioMers para desarrollar SimpliClear, el
primer sistema de brackets y arcos com-
pletamente translUcidos del mundo.

Durante mas de 30 aios la comuni-
dad cientifica ha estado investigando el

desarrollo de alternativas a los brackets
metalicos, pero las soluciones que se
habian alcanzado tenian limitaciones
en términos funcionales y de eficacia.
La nueva ortodoncia SimpliClear solu-
ciona este problema, revolucionando el
sector al combinar excelentes resulta-
dos clinicos con el fundamental factor
estético.

SimpliClear se realiza de forma per-
sonalizada a las necesidades de cada
paciente. Su estructura permite, por
primera vez en ortodoncia, ejercer
las fuerzas correctivas de forma ligera
y sistematica, de forma que se puede
movilizar cada pieza dental por sepa-
rado y asi evitar desplazamientos inde-
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seados. De este modo, el tratamiento
se acorta y resulta mas comodo para el
paciente.

Ademas, los arcos no absorben nin-
gun tipo de pigmentacion y estan di-
seflados con un compuesto polimérico
biocompatible e hipoalergénico para
evitar problemas de alergia a sus pa-
cientes.

Desensin® Repair, una Nuevo instrumental

formulacion para combatir ergonomico de cirugia
la sensibilidad dental de W&H

Dentaid ha desarrollado Desen- La nueva gama de productos de cirugia de piezas de mano
sin® Repair, una efectiva pasta y contra-angulos de W&H destaca por su nueva ergonomia,
dentifrica para combatir la sensi- por su Mini LED+ con calidad de luz natural, su refrigera-
bilidad dental, dolencia que pade- cion mucho mas flexible gracias a los clips del tubo de espray
ce una de cada siete personas. El intercambiables, su nuevo revestimiento para la superficie de
nuevo lanzamiento de la compaiia los instrumentos, resistente a los aranazos, y por disponer del
lider en salud bucal en farmacias primer contra-angulo con un cabezal de 45°. Ademas todas
incluye en su formulacion una in- las piezas de mano y los contra-angulos son desmontables.
novadora tecnologia denominada Su forma ergondmica reduce el cansancio durante el traba-
technology nanorepair. Esta tecno- jo, ya que han sido especialmente disefados para una amplia
logia se basa en nanoparticulas de gama de usuarios, independientemente de si son zurdos o
hidroxiapatita, el elemento natu- diestros. Ademas, con las piezas de mano y los contra-angulos
ral del diente, que tienen la capa- quirdrgicos se puede trabajar con mayor comodidad, mejor
cidad de combinarse e integrarse con la superficie del esmalte flexibilidad y menor fatiga.
dental, formando una capa protectora resistente al lavado. A partir de ahora, las piezas de mano y los contra-angulos
Los beneficios principales de este dentifrico son que sella quirdrgicos vienen equipados con Mini LED+, para ofrecer mejor
los tUbulos dentinales abiertos, previniendo asi la sensibili- iluminacion, ya que el Mini LED+ se ha inte-

dad dental; y rellena superficies irregulares del esmalte den- grado muy cerca de la punta, debido a que
tal, proporcionando unos dientes mas blancos y brillantes. su tamano es la mitad de un LED normal.
Desde la primera aplicacion repara los dientes sensibles y Gracias al generador integrado, las piezas de
protege el esmalte dental. Esta nueva pasta rellena y alisa mano y los contra-angulos generan una per-
las superficies irregulares del esmalte y, ademas, proporcio- fecta luz blanca de accionamiento propio.
na un efecto blanqueante. En este nuevo instrumental la refrigera-
El efecto desensibilizante reparador de las nanoparticulas de cion puede ajustarse de forma individual
hidroxiapatita se complementa con el nitrato potasico, garan- con los clips del tubo de espray intercam-
tizando la eliminacion de la sensacion dolorosa de los dientes biables y refrigerarse siempre en los lu-
sensibles. Asimismo, su composicion a base de flUor protege el gares adecuados. Tanto los clips del tubo
diente de las bacterias responsables de la caries dental y el res- de espray, como los tubos de refrigerante
to de la formulacion actla protegiendo la encia para evitar y para la refrigeracion externa y la refrigera-
prevenir su retraccion. Ademas, endurece la union de las nano- cion interna de la fresa (Kirschner-Meyer)
particulas de hidroxiapatita a la superficie del esmalte dental. pueden colocarse a derecha o a izquierda.




AGENDA | PROFESIONAL
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Salén Dental de la Implantologia (SDI)

Lugar: Madrid
Fecha: 26-28 de septiembre de 2013

Mas informacién: 673 20 87 01
Jorge@salondentaldeimplantes.com
http://salondentaldeimplantes.com

Colegio de la XI Regién: Formacién continuada

- La importancia de las funciones en el diagnéstico y
tratamiento clinico de nuestros pacientes

Lugar: Vigo

Fecha: 28 y 29 de septiembre de 2013

Mas informacion: 98 686 44 49
cooe36@telefonica.net

Curso modular de Odontopediatria: Belleza facial y excelencia a través de la Ortopedia y Ortodoncia. Médulo |

Lugar: Madrid
Fecha: 27-29 de septiembre de 2013

Mas informacion:
www.odontologiapediatrica.com

OCTUBRE | 2013

43.2 Reunion Anual Sepes

Lugar: Oviedo
Fecha: 11-13 de octubre de 2013

Mas informacion:
www.sepesoviedo2013.sepes.org

V Edicién del Congreso Internacional
de Regeneracion Tisular

Lugar: Madrid
Fecha: 4 y 5 de octubre de 2013

Mas informacion:
http://www.osteogenos.com/

Curso de Diagnéstico y Planificacion de
Casos Complejos. Estudio Multidisciplinar 3D

Lugar: Madrid
Fecha: 25y 26 de octubre de 2013

Mas informacién:
www.beyourselfcenters.com

EAO 2013

Lugar: Dublin (Irlanda)
Fecha: 17-19 de octubre de 2013

Mas informacion:
WWW.€a0.0rg

IV Congreso Profesional de la Sociedad
Espafiola de Odontologia Computerizada

Lugar: Madrid
Fecha: 24-26 de octubre

Mas informacion:
http://congresosoce2013.es/

Congreso Internacional de Endodoncia,
Léser, Nanotecnologia y Gestion en Salud

Lugar: Uruguay
Fecha: 16-18 de octubre

Mas informacién:
www.endodonciauruguay.com




AGENDA | CULTURAL

CINE
Las Brujas
de Zugarramurdi

Alex de la Iglesia dirige este fil-
me en el que dos parados des-
esperados (Mario Casas y Hugo
Silva) atracan una tienda de
“Compro oro” y huyen persegui-
dos por la policia (Pep6n Nieto
y Secun de la Rosa) y por la ex-
mujer de uno de ellos (Macarena
Goémez).

Uno de los protagonistas,
José, tiene que llevarse a su hijo
Sergio, de ocho afios, al atraco
porque es martes y, como divor-
ciado, martes y fines de semana
alternativos los pasa si 0 si con su
hijo. Antonio, otro de los atraca-
dores, pierde el coche porque su
mujer se lo ha llevado para hacer
la compra. Botin en mano, una
bolsa con 25.000 anillos de oro,
les falta el vehiculo con el que
escapar.

La historia se complica cuando
paran un taxi para trasladarse a
Francia cuyo conductor es otra
victima de una mala relacion sen-
timental.

Desesperados se adentran en
los bosques navarros y caen en
las garras de unas mujeres en-
loquecidas que se alimentan de
carne humana en una especie
de lucha con el sexo contra-
rio. Movidas por la ambicion de
apoderarse del botin, pronto
pretenderan arrancarles el al-
ma a los protagonistas que en
el fondo solo buscaban un poco
de paz.

TEATRO
El crédito

El 27 de septiembre, el teatro Maravillas de Madrid estrenara El crédito,
una produccion dirigida por Gerardo Vera (Una mujer bajo la lluvia),
escrita por Jordi Galceran (El método Grénholm) y protagonizada por
Carlos Hipdlito y Luis Merlo.

En ciertas profesiones en las que el contacto con la gente y la aten-
cion al cliente son inevitables, surgen situaciones que pueden llegar a
complicarse mucho, sobre todo si eres director de una sucursal bancaria
en la que ya no es tan facil que te den un crédito con tan solo pedirlo. Es
probable que cuando se lo niegues al cliente, este se plante delante de
ti y te amenace diciendo que si no le das el dinero tomara medidas para
que tu vida cambie para siempre.

Con este argumento satirico, un hombre honrado sin avales ni pro-
piedades que quiere conseguir un humilde crédito bancario perdera los
papeles con el director de la sucursal, quien mantiene su negativa dada
la actual situacion financiera del pais.

DANZA
El lago de los cisnes

A partir del 6 de septiembre, los amantes del ballet
podran disfrutar de un clasico, El lago de los cisnes,
pero esta vez seran Alicia Alonso y el Ballet Nacional
de Cuba quienes versionen la eterna obra de Tchaiko-
vsky en el Teatro Tivoli de Barcelona.

En esta version, la conocida estructura argu-
mental, coreografica y musical del compositor ru-
so, se sintetiza en tres actos y un epilogo. El lago de los cisnes es una de las obras maestras de la danza
teatral que perdura como ejemplo excepcional del estilo y los modos expresivos de la danza de toda una
época.

Fieles a la estética romanticista, su argumento incluye prodigiosas transformaciones, encantamientos y
monstruos malignos, pero el amor surge como una fuerza triunfante sobre los mas terribles poderes. Esta obra
maestra de la historia de la danza teatral perdura como ejemplo excepcional del estilo, la técnica y los modos
expresivos de la danza de toda una época.

FOTOGRAFIA
Chris Killip

El Museum Folkwang y la Fotografische Sammlung en
colaboracién con el Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia de Madrid presentaran la exposiciéon Tra-
bajo de Chris Killpip.

Sera a partir del 2 de octubre cuando podamos
conocer la obra de este fotografo nacido en la Isla
de Man especializado en retratar las instantaneas
de la posguerra desde que debutd en los afios se-
tenta.

En su dia, abri6 una nueva via en la fotografia
documental retratando a la clase obrera en pleno
proceso de desmantelamiento de la industria que las
habia creado y mantenido desde principios del siglo
XIX. El propoésito de esta exposicién no es mostrar la experiencia histérica, sino la vida real en el norte de
Inglaterra entre 1968 y 2004.

Killip salté a la fama por sus potentes imagenes en blanco y negro de gente y lugares ingleses. Su fotografia
es dura y es mas aceptada y publicada en Alemania que en la propia Inglaterra, a pesar de que su obra repre-
senta algunos de los registros visuales mas importantes de la vida en los 80 en Gran Bretafia.
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CINE | DIENTES Y DENTISTAS

LOS MISERABLES

La practica de la compraventa de dientes
era habitual en el momento en el que se
publicé la novela de Victor Hugo. Tom Hooper
recupera el interés de los hermosos incisivos
de Fantina para la gran pantalla

La pérdida de algun diente auguraba la despedida de la juventud, de

la belleza y de las posibilidades de salir de la miseria

n 1815 un presidiario llamado

Jean Valjean obtiene la liber-
tad condicional después de die-
cinueve afios de condena por un
delito menor. Aquel mismo afio
Napoleén Bonaparte pierde la
batalla de Waterloo y los campos
de esa ciudad belga se llenan de
cadaveres de jovenes soldados.
En 1862 el escritor francés Victor
Hugo publica su novela Los Mise-
rables a través de la que va si-
guiendo los pasos del exconvicto
Valjean, mientras retrata un pais
en plena descomposicién interna.

La adaptacion musical de la
obra de Victor Hugo se estrend
en Paris en 1980 y 32 afios mas
tarde, en 2012, Tom Hooper, el
oscarizado director de El discurso
del rey, acepté el reto de llevar
al cine uno de los musicales de
mas éxito de la historia. En el re-
parto figuran, entre otros, Hugh
Jackman (en el papel de Valjean)
y Anne Hathaway (en el de Fan-
tina).

Para conocer en profundidad
a ambos personajes seguramente
hay que acudir al relato literario.
Victor Hugo fue quien cre6 a am-
bos, pero también narré la bata-
lla de Waterloo y, sobre todo, ha-

=

.

Hugh Jackman sufre la de-
sesperacion en una de las
escenas de la pelicula.

blé de las miserias de un tiempo
en el que la gente vendia lo que
fuera con tal de sobrevivir:

—“iHermosos dientes tenéis,
joven risuefia! Si queréis vender-
me los incisivos, os daré por cada
uno un napoleén de oro.

—;Y cuales son los incisivos?
-pregunt6 Fantina.

—Incisivos -repuso el profesor
dentista- son los dientes de de-
lante, los dos de arriba.

—ijQué horror! -exclamé Fan-
tina”.

Asi lo conté el escritor y la
verdad es que, aunque le horro-
rizara, Fantina vendidé sus dos
incisivos, porque queria salvar
a su hija y necesitaba el dinero.
Claro que, vendiendo sus dientes
también consiguio6 las burlas de lo
que Victor Hugo llamaba “esos jo-
Venes ricos y 0ciosos que abundan
en las ciudades pequefias”, algu-
nos de los cuales le recordaba
cada vez que la veia: “jQué fea
eres! No tienes dientes”.

En la pelicula de Tom Hooper
los escalones que va descendien-
do Fantina hasta su total destruc-
cion se detienen en la venta del
pelo y de los dientes. La fealdad
que esta Ultima practica provo-

SLUTEMNGD

ESPERANLA

AMOIE

Los“‘ /[ISCluL;; oS

Director: Tom Hooper | Intérpretes: Hugh Jackman, Russell Crowe, Anne Hathaway,
Amanda Seyfried, Eddie Redmayne, Samantha Barks, Helena Bonham Carter | Pais:
Reino Unido | Afo: 2012 | Duracion: 152 min | Guion: William Nicholson | Fotografia:

Danny Cohen | Musica: Claude-Michel Schonberg.

caba era evidente para todo el
mundo y de ahi que alguien le re-
comiende al comprador de dien-
tes que no le extraiga las piezas
anteriores, para que no pierda
del todo su belleza, y extraiga las
siguientes, es decir premolares o
molares. De esta manera, al me-
nos, tendria ciertas posibilidades
de seguir ganando algo de dinero
dedicandose a la prostitucion.

La préctica de la compraventa
de dientes todavia era habitual
en el momento en el que se pu-
blico la novela original y mucho
mas a principios del siglo xix. En
un tiempo en que los materiales
para fabricar dientes artificia-
les no se habia desarrollado del
todo, los dientes humanos eran la
mejor alternativa y su precio se
encarecia o se abarataba en fun-
cion de la oferta y la demanda.

La guerra y la paz contribuian a
esa fluctuacion. El campo de ba-
talla después de la tragedia se
veia como un inmenso vivero en
el que obtener excelentes piezas
dentales y, durante mucho tiem-
po, las dentaduras artificiales que
ofrecian un aspecto joven y sano
fueron conocidas como Dientes
de Waterloo. Pero también los
dientes de “los miserables” vivos
como Fantina eran codiciados. En
esos casos su pérdida auguraba
una despedida de la juventud,
de la belleza y, en ultimo térmi-
no, de las posibilidades de salir
de la miseria. Asi, cuando Anne
Hathaway entra en ese camino
sin retorno, interpretara | drea-
med a dream, uno de los temas
més conmovedores de la pelicula.

TEXTO: CIBELA

Illhw 7...IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
,1’




